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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OUTES

Bases e convocatoria do proceso selectivo de técnico/a de medio ambiente
BASES E CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DUN TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

Por Decreto de Alcaldia niimero: 2024-0004, do tres de xaneiro, aprobaronse as seguintes “BASES REGULADORAS E
CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DUN/DUNHA TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO

1%).- Obxecto da convocatoria

1. As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria do proceso selectivo para a contratacion
dun/dunha Técnico de Medio Ambiente encadrado no proxecto “Renatur_Outes: renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su
paso por el municipio de Outes”

2?).- Tipo e duracion do contrato. Retribucion

A modalidade contractual deste proceso selectivo é a de funcionario/a Interino/a por proxecto. A duracién prevista do
contrato sera de 24 meses (a data prevista para o remate do proxecto é decembro de 2025).Nas retribucions que se fixen
no contrato laboral, estaran incluidos todos os conceptos e son as recollidas no convenio colectivo do persoal laboral do
Concello de Outes para o grupo B (técnico/a superior).

3%).- Obxecto do contrato

As tarefas do posto seran as recollidas no Proxecto denominado “Renatur_Outes: renaturalizacion fluvial del Rio Tines
a su paso por el municipio de Outes”. Entre as que se encontran: Supervisién dos traballos e documentacién dos mesmos.
Elaboracidon de informes, memorias e material informativo/divulgativo. Traballos de recuperacién do espazo fluvial. Labores
de intervencién/sensibilizacién coa cidadania.

4?).- Requisitos xerais e especificos das persoas aspirantes

4.1 As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data na que remate o prazo de presen-
tacion de solicitudes:

a) Ser espanol/a, nacional doutro estado membro da Unién Europea, conxuxe dos anteriores que non estea separado
de dereito, ou descendentes que sexan menores de idade ou maiores e dependentes deles. Tamén poden participar as per-
soas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais convidos pola Unién Europea e ratificados por Espana
nos que sexa aplicable a libre circulacién de traballadores. Os/as aspirantes non residentes en Espana, que non tefian a
nacionalidade espafola ou de calquera outro estado da Unién Europea, deberan achegar a sua solicitude o documento que
xustifique o cumprimento da condicién que aleguen.

b) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das funcién e tarefas
propias do posto convocado.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo as Administraciéns publicas ou dos orga-
nismos constitucionais ou estatutarios, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas por resolucion
xudicial. A persoa aspirante seleccionada debera presentar, antes da formalizaciéon do contrato, declaracién xurada.

No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, € nos mesmos termos anteditos, o acceso ao
emprego e/ou a praza equivalente & convocada.

e) Estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de pre-
sentacioén de solicitudes.

A acreditacion da competencia en lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion;
con arranxo ao sistema de certificacion de lingua galega (CELGA), actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalen-
tes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos
do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento de lingua galega).
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En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do emprego publico de Galicia, as persoas aspirantes que
non acrediten documentalmente a competencia en lingua galega dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan
realizar unha proba especifica de competencia en lingua galega, de conformidade ao previsto no punto 10 destas bases, e
que cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.

4.2. As persoas aspirantes deberan estar en posesion, ou en condicion de obtela antes do remate do prazo de presen-
tacién de solicitudes, dalgunha das seguintes titulacions:

- Titulos Oficias de Formacion Profesional de Grao Superior (Técnico/a Superior): Educacién e Control Ambiental, Quimi-
ca e Saude Ambiental, ou equivalentes.

- Titulos Universitarios Oficias (Graduado/a ou Licenciado/a): Bioloxia, Bioloxia Ambiental, Ciencias Ambientais, Enxe-
neria Forestal e do Medio natural, Enxeneria Ambiental, ou equivalentes.

4.3 Ningun dos requisitos fixados para a participacion neste proceso selectivo podera ser considerado e valorado
tamén como mérito da fase de concurso.

4.4. Durante o desenvolvemento dos exercicios da fase de oposicién, asi como de todo o proceso selectivo, o Tribunal
podera requirir &s persoas aspirantes que acrediten a sua identidade coa exhibicién do documento nacional de identidade,
pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade. Igualmente, se
durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que alguna das persoas aspirantes
carecera de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, este estara facultado para proponer ao érgano convocante
que resolva a sua exclusion, previa comunicacidon e audiencia aos interesados (e isto sen prexuizo da responsabilidade por
falsidade na que, no seu caso, puidesen incorrer).

5%).- Publicidade da convocatoria

Esta convocatoria publicarase na paxina web do Concello www.outes.gal , na sua sede electrénica https://
outes.sedelectronica.gal/info.0, e no Boletin Oficial da Provincia.

6?).- Solicitudes

As persoas interesadas en participar neste proceso selectivo deberan presentar a correspondente solicitude dirixida
a Alcaldia do Concello, axustada ao modelo que se preve no anexo |. Xunto coa solicitude asinada, deberanse achegar os
seguintes documentos:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

- Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, do titulo requirido para participar nesta convocatoria, consonte o
indicado ao efecto na base 4°.

- Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou equivalente)

- Copia da documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen. Non se teran en conta, nin seran obxecto de
valoracién, aqueles méritos que non tefan sido achegados, nin debidamente acreditados, na forma, prazo e con arranxo
aos criterios basicos sinalados nas presentes bases. Os méritos que se acheguen ou acrediten féra dos prazos concretos
sinalados ao efecto seran considerados como achega de documentacion féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de
valoracién; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacion aclaratoria e/ou adicional sobre outra previamente achegada en forma e prazo.

- Declaracion xurada de aceptar as bases e de cumprir 0s requisitos esixidos no apartado 4 (incluida xa no Anexo I).
- Declaracién Ausencia de Conflito de Intereses (DACI), que xunta como Anexo Il desta convocatoria.

- Autorizacién ao Concello de Outes do uso dos datos e da documentacién presentada para os fins precisos en relacion
a este procedemento, asi como a cesién da mesma aos organismos publicos que correspondan a efectos de xustificar a
subvencioén que financia esta contratacion (incluida xa no Anexo |)

Se a totalidade, ou parte, da documentacion arriba citada obra en poder do Concello, a persoa interesada farao constar
deste xeito na sua solicitude, facendo referencia igualmente o ano no que, concorrendo a correspondente convocatoria, foi
achegada. En todo caso, sera obrigatorio presentar copia DNI.

7?).- Prazo e presentacion de solicitudes

7.1 O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte da publicacion
das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia. A solicitude deberase presentar no Rexistro Xeral do Concello, xa sexa
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presencialmente ou a través da Sede e Rexistro Electrénicos, ou mediante calquera das restantes formas establecidas no
artigo 16.4 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. A non
presentacion en tempo e forma supora a inadmisién da persoa aspirante no proceso selectivo.

7.2 As persoas que queiran facer constar a suda condicion legal de diversidade funcional e/ou que aleguen esta con-
dicién por mor das adaptaciéns necesarias para desenvolvemento dos procesos selectivos, deberano advertir na propia
solicitude. Teran que acreditar, en todo caso, a condicion legal de diversidade funcional (nos termos do disposto e definido
ao efecto no RD Lexislativo 1/2013 do 29 de novembro, ou aqueloutra normativa concordante), e a sia compatibilidade
co desempeno das tarefas e funcién correspondentes a praza a4 que se opte, para o que teran que presentar, xunto coa
solicitude de participacion, certificacions/documentos acreditativos/ xustificativos de tales circunstancias emitidos polos
organos/autoridades competentes ao efecto.

7.3 Os erros de feito, materiais ou aritméticos ou aqueloutros que non afecten ao cumprimento dos requisitos de
participacion no proceso selectivo ou ao resultado do mesmo e que, de ser o caso, se puidesen advertir na instancia
poderanse, emendar de oficio, ou a peticiéon da persoa interesada, en calquera momento durante o desenvolvemento do
propio proceso selectivo.

8?).- Admisién das persoas aspirantes

8.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién pola que se declarara aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas da exclusién, e sinalarase un prazo de
tres (3) dias habiles para a stia emenda. Quen, dentro do dito prazo, non emende as causas de exclusion indicadas, sera
definitivamente excluido/a do proceso.

No caso de omisiéns sen causa indicada e que respondan a erros de feito, materiais ou aritméticos o aqueloutros
que non afecten ao cumprimento dos requisitos de participacion no proceso selectivo poderanse emendar de oficio, ou a
peticion da persoa interesada, con posterioridade a aprobacién da listade definitiva de persoas admitidas

8.2 Finalizado o prazo das emendas, mediante resolucion da Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de persoas admi-
tidas e excluidas, con indicacién do nome, apelidos e catro cifras do DNI e, no seu caso, das causas da exclusién; e na
que se incluird, tamén, a designacion nominal do Tribunal, asi como o lugar, data e hora fixados para a sua constitucion, asi
como para o inicio da fase de oposicion (data e hora e lugar do inicio da fase de oposicién que podera ser fixada, tamén,
con posterioridade).

Na antedita resolucion tamén figurara o ndmero previsto de sesions do tribunal necesarias para o desenvolvemento
deste proceso selectivo, a mais da categoria do mesmo aos efectos de percepcion das indemnizacién que procedan ao
membros do mesmo.

9%).- Tribunal cualificador

9.1 O Tribunal, cuxa composicion se adecuara aos requisitos previstos pola normativa de emprego publico aplicable,
sera nomeado por resolucion de Alcaldia, consonte ao indicado no apartado 2 da base anterior, e estara conformado polos
seguintes integrantes, dos que se debera nomear, en todo caso, titulares e suplentes:

Presidenta/e (titular e suplente)
3 Vogais (titulares e suplentes)
Secretaria/o (titular e suplente)

9.2 0 Tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, debendo
estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a. O Tribunal podera disponer a incorporacién de aseso-
res/as ou colaboradores/as, nos supostos en que asi o estime oportuno.

9.3. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal, ou aos seus asesores, alegando a concorrencia
neles dalgunha ou varias circunstancias sinaladas no artigo 23 da lei 40/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, seguindose para iso o procedemento establecido no artigo 24 da lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

9.4. 0 Tribunal adoptara as resoluciéns/acordos/decisiéns no seu caso necesarios para o adecuado desenvolvemento
dos procesos selectivos, e propios das suas atribucions, por maioria simple dos seus membros.

9.5. O Tribunal actuara con plena autonomia no exercicio das atribuciéons e da discrecionalidade técnica conferidas
para o desenvolvemento dos diferentes procesos selectivos, con adecuacion, en todo caso, ao previsto por estas bases,
asi como pola normativa de aplicacion; estando facultados para resolver/interpretar cantas dubidas/cuestiéns puideran
existir e adoptar as resoluciéns/acordos no seu caso necesarios/requiridos para a boa orde e axeitado desenvolvemento
dos procesos selectivos.
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9.6. En todo o0 non previsto nas presentes bases, no referido ao réxime xuridico e de actuacién do Tribunal estarase
ao disposto ao efecto, e con caracter xeral e supletorio, pola Lei 40/2015 e/ou restante normativa aplicable aos érganos
colexiados do Sector Publico.

9.7. Os membros do tribunal teran dereito as indemnizaciéns previstas na lexislacion vixente para tal fin.
107%).- Proceso de seleccion

Este proceso de seleccién desenvolverase polo sistema de concurso-oposicion:

10.1 FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos que se indican deseguido, xunto cos baremos e sistema de
puntuacién aplicables a tal afecto, e que tenan sido adecuadamente presentados e acreditados (os méritos valoraranse
con referencia a data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo); e polos que
as persoas aspirantes poderan acadar como maximo, e por todos eles, unha puntuacion total maxima de 10 puntos.

Non seran obxecto de valoracién aqueles méritos que non tenan sido debidamente presentados e acreditados, na
forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados a continuacién; aqueles que se acheguen ou acrediten féra do prazo
sinalado, seran considerados documentacion achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracion. E isto
sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso e motivado do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacion aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo e axeitadamente presentada.

Ningun dos requisitos fixados para a participacion na convocatoria se podera considerar, tamén, como mérito a valorar
na fase de concurso.

a) Experiencia profesional; ata un maximo total de 6 puntos.

Mérito referido a experiencia profesional relacionada coa praza vacante obxecto de convocatoria, polo que que as per-
soas aspirantes poderan obter unha puntuacién maxima de 6 puntos, e que se valorara consonte aos criterios e baremos
sinalados a continuacion:

a.1) Polos servizos prestados en calquera administracién publica local (tanto en réxime funcionarial como laboral) en
praza/posto/categoria/condicion de técnico/a de medio ambiente ou equivalente; a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servizos prestados, e ata 0 maximo total de 3 puntos

a.2) Polos servizos prestados en calquera administracion publica distinta das indicadas no apartado anterior (tanto en
réxime funcionarial como laboral), asi como en entidades privadas en praza/posto/categoria/condicion de técnico/a de
medio ambiente ou equivalente; a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servizos prestados, e ata un maximo
de 3 puntos

Aos efectos da valoracion deste mérito da experiencia profesional, nos termos anteditos, estarase ao sinalado a
continuacion:

— Que se entendera por Administraciéns Publicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015, de
1 de outubro.

— Que para a efectiva valoracion (consonte aos criterios anteditos) da experiencia profesional alegada, da docu-
mentacién xustificativa achegada a tal efecto deberase concluir, de xeito claro e inequivoco, o posto/praza/
categoria/condicién nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan valorados, e a sua iden-
tidade/equivalencia coa vacante convocada (técnico/a de medio ambiente), asi como o tempo de efectiva pres-
tacion; de non ser asi, 0s/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo funcionario/a
ou 6rgano competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos.
En todo caso, nos supostos en que a vista da de toda a documentacién achegada polos aspirantes puideran
existir dubidas sobre a identidade ou equivalencia coa vacante convocada da praza, posto, categoria ou condi-
cion respecto das que se aleguen os servizos prestados, o Tribunal podera requirir, previo acordo ao respecto,
a achega da documentacioén complementaria que estime necesaria.

— Que o0 mes equivalera a 30 dias, e non seran obxecto de valoracion fracciéns de tempo inferiores.

— Que non se computaran nin valorardn os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente
alegados; e non se reduciran proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

— Que a acreditacion dos servizos prestados que tefian sido alegados polas persoas aspirantes, e cuxa valoracién
pretendan, realizarase mediante a achega da seguinte documentacion xustificativa:

- No caso de servizos prestados en réxime laboral, mediante contrato de traballo, xunto con certificacion de
vida laboral acreditativa de ditos servizos e expedida polo 6rgano competente da seguridade social.
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- No caso de que os servizos prestados fosen como persoal funcionario, mediante resolucién do nomeamento
e/ou a toma de posesion, xunto con certificacion de vida laboral acreditativa de ditos servizos e expedida
polo érgano competente da seguridade social.

— Que non se teran en conta outras formas de acreditacion e valoraciéon deste mérito da experiencia profesional
diferentes das previstas nas presentes bases

b) Formacion especifica; ata un maximo total de 4 puntos

Meérito referido a formacion especifica directamente relacionada coas funciéns e/ou competencias profesionais habi-
tual e especificamente atribuibles/inherentes @ vacante convocada, polo que que as persoas aspirantes poderan obter
unha puntuacién maxima de 6 puntos, e que se valorara consonte aos criterios e baremos sinalados a continuacioén:

— Por formacioén directamente relacionada coa praza convocada, a razén de 0,02 puntos por hora formacion.

Aos efectos da valoracién deste mérito da formacién especifica, nos termos anteditos, estarase ao sinalado a
continuacion:

— Que se entenderan por Administraciéns Publicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015,
de 1 de outubro.

— Que sé seran obxecto de valoracion os cursos/accions de formacién cun minimo de 10 horas lectivas de
duracion

— Que no caso de que a duracién dos cursos/accions de formacion alegados sé se estableza por créditos e non
por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

— Que so valoraran unha soa vez os diferentes cursos/acciéns de formacién cun mesmo obxecto ou referidos
a unha mesma materia (agas que quede constatado que o contido sexa diferente, ou que se trate de actuali-
zacions); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais
préxima.

— Que seran susceptibles de valoracién os cursos/accions de formacion acreditados polas persoas aspirantes
que cumpran cos requisitos anteditos e que, ademais:

- Tenan sido impartidos/realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das
Administraciéns Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacién Continua do Persoal das Adminis-
traciéns Publicas, ou equivalentes/substitutivos

- Ou que tenan sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administracions Publicas e aqueloutros
organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como por
Universidades Publicas

- Ou que tenan sido impartidos ou organizados por centros de formaciéon homologados; ou por Universidades
Privadas, Escolas Oficiais, Colexios Oficias, Organizacions Sindicais e aqueloutras entidades publicas ou
privadas sempre que os ditos cursos/acciéns de formacién conten, en todo caso, con homologacién ou
reconecemento oficial.

— Que non seran susceptibles de valoracion:

- Os titulos académicos oficiais do Sistema Educativo Espanol ou equivalentes doutros Estados (nin as horas
de formacion recibidas para/durante a obtencion dos mesmos), agas os seguintes: Titulos de master ou
posgrao non doutoral (ou equivalentes), sempre que non resulten habilitantes/obrigatorios para a obtencion
dunha titulacién académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesién, e que tefian sido
outorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior e restantes centros publicos ou privados
homologados/autorizados aos ditos efectos

- A formacion especializada que resulte habilitante/obrigatoria para a obtencién dunha titulacién académica
oficial determinada, nin para o exercicio dunha profesién/carreira

- A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables, agas aqueles respecto
dos que se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren as horas
de asistencia ou créditos no seu caso reconecidos.

- A formacion vinculada a preparacion/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision.

— Que a ACREDITACION da formacién especifica alegada deberase realizar mediante a achega do titulo corres-
pondente ou certificacion/documento acreditativos equivalentes de ter superado o curso ou accién formativa
alegados, e que tena sido expedido/emitido polo 6rgano/autoridade competente da entidade/organismo organi-
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zador. En todo caso, debera constar a data da sua realizacién, duracidén (en horas e/ou créditos), asi como o seu
obxecto e/ou materias/temario/contidos impartidos (agas cursos monograficos); de non figurar/acreditarse
ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

— Que non se teran en conta outras formas de acreditacion e valoracion deste mérito da formacién especifica
diferentes das previstas nestas bases.

10.2 FASE DE OPOSICION

Consistira na resoluciéon por escrito, nun tempo maximo de 1 hora (60 minutos), dun cuestionario tipo test de
60 preguntas (e 6 de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta, e que gardaran relacion coas
materias comprendidas no temario que figura no ANEXO II.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos/as aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas
do exame inicial que, de ser o caso, fosen impugnadas ou anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto.
Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de
reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase cun maximo de 30 puntos. Para que unha persoa supere 0 exercicio debera responder correc-
tamente a 30 preguntas o que supora acadar a puntuacion minima para aprobar (15 puntos). Para o calculo do diferente
ndmero de preguntas respondidas correctamente realizarase a proporcion correspondente. As preguntas respondidas inco-
rrectamente, ou sen resposta, non restaran puntuacion.

As puntuacions resultantes do exercicio da fase de oposicion faranse publicas no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica e na paxina web municipais. Os/as aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles para formular reclama-
cions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte a sua publicacion
no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas
polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicandose a puntuacion definitiva no taboleiro
de anuncios da sede electrénica e paxina web municipais. Xunto coas puntuacions da fase de oposicion indicaranse as
persoas aspirantes que deberan realizar a proba de galego.

PROBA DE GALEGO

Esta proba realizarana aquelas persoas aspirantes que superaron o exercicio da fase de oposicién e que non acredita-
ran no prazo de presentacion de solicitudes, o nivel de conecemento de galego requirido, segundo o disposto ao efecto na
base 4.e (CELGA 4, ou equivalente).

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba; que resultara acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada, e na que se debera demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado
de lingua galega requirido na convocatoria (CELGA 4, ou equivalente). Correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel
de conecementos esixido para acadar o resultado de “apto/a”; quedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as
aspirantes que non acaden a dita cualificacion. Esta proba cualificard a persoa aspirante como apta ou non apta.

11?).- Puntuacién final e nomeamento

Resultara da suma da puntuacién acadada polas persoas aspirantes na fase de concurso e na de oposicién; suma
final que s6 procedera nos casos en que 0s/as aspirantes tefian aprobado a fase de oposiciéon (por ter superado, coa
cualificacion/puntuacién requirida a tal efecto nas presentes bases, todos os exercicios obrigatorios da mesma)

Nos supostos de empates entre as puntuaciéns finais obtidas no concurso-oposiciéon por dous ou mais aspirantes,
estes resolveranse atendendo ao disposto a continuacion:

— Primeiramente, tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicién.
— De non desfacerse asi 0s empates, terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de concurso.

— De persistir os empates, estes desfaranse tendo en conta a maior puntuacién acadada polo mérito “experiencia
profesional” da fase de concurso.

— No caso de continuar existindo empates, terase en conta a maior puntuacién obtida polo mérito “formacion
especifica” da fase de concurso.

— E finalmente, no caso de que non tena sido posible desfacer os empates trala aplicaciéon dos criterios ante-
riores, estes resolveranse por sorteo, realizado por e ante o Tribunal, e coa presenza de todas as persoas
aspirantes afectadas que asi o desexen.
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12?).- Finalizacion do proceso selectivo

12.1. Finalizado o desenvolvemento das fases de oposicién e concurso o Tribunal adoptara acordo (que sera obxecto
de publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web municipais) sobre a relacién de persoas
aspirantes coa puntuacion total obtida no concurso-oposicion, que determinard a sua posicion ordinal na dita relacion
(configurada de maior a menor puntuacién e aplicando, de ser preciso, os criterios de desempate fixados nestas bases);
proponendo, asemade, a seleccion e nomeamento como funcionario/a interino para a cobertura da vacante convocada
daquela persoa aspirante que ocupara a primeira oposicién na dita relacion. Este acordo do Tribunal, sen prexuizo da sua
correspondente publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrdnica e na paxina web do Concello, elevarase a Alcaldia
para que, con arranxo as competencias reconecidas ao efecto, proceda a resolver o nomeamento e toma de posesion do/a
aspirante proposto.

O Tribunal podera declarar deserta a convocatoria nos supostos de que non exista ninglin/ningunha aspirante que
tena aprobado a fase de oposicion; e non podera proponer a seleccién dun ndmero de aspirantes superior ao de vacantes
convocadas (neste caso unha).

12.2. Sempre que o Tribunal non tena declarado deserta a convocatoria, no antedito acordo sobre o/a aspirante
proposto para a seleccion incluirase, tamén, unha listaxe complementaria integrada polos restantes aspirantes que tenan
aprobado a fase de oposicion, e con arranxo &8 mesma orde/prelacién resultante da puntuacién total acadada no concurso-
oposicién (de maior a menor puntuacion e aplicando, no ser preciso, os criterios de desempate fixados nestas bases). Esta
listaxe conformara, a sua vez, a bolsa de emprego que se creara coa finalidade e nos termos sinalados na base novena,
e a que tamén se acudira para os supostos de imposibilidade do nomeamento e/ou toma de posesion do/a aspirante
inicialmente seleccionado para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por renuncia, polo incumprimento dos prazos,
requisitos e/ou requirimentos documentais previstos ao efecto, ou por aqueloutra causa sobrevida).

12.3.A persoa proposta polo Tribunal para a sua seleccion debera presentar, no prazo maximo de 5 dias naturais a
contar dende o seguinte ao da publicacién desta proposta segundo o indicado no apartado 1 desta base, a documentacion
sinalada a continuacion:

— Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu
caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

o Aceptacion expresa do nomeamento como funcionario/a interino/a

o Non estar incursa en causa algunha de incapacidade, nin de incompatibilidade, de conformidade coa norma-
tiva aplicable vixente, que imposibilite a ocupacién e desempeno da vacante convocada

o Non estar en situacién de separacion/despedimento por expediente disciplinario do servizo de ningunha ad-
ministracion publica, nin en situacion de inhabilitacion para emprego ou cargo publico de caracter absoluto
ou especial que, de conformidade coa normativa aplicable vixente, imposibilite a ocupacion e desempeno da
vacante convocada.

o Seguir reunindo todos e cada un dos restantes requisitos esixidos e previamente acreditados para poder
participar e non resultar excluida do proceso selectivo, asi como para 0 seu nomeamento como persoal
funcionario interino

— Certificado médico/Informe de salde, no que conste expresamente que se posue a capacidade funcional (ca-
pacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns e/ou tarefas inherentes
a praza a cubrir, consonte o indicado ao efecto nestas bases.

— Nudmero de afiliacion & seguridade social (unicamente no caso de non telo facilitado con anterioridade)

— Certificacién da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais (unicamente no caso de non tela
facilitado con anterioridade)

Se no prazo e forma indicados (agas nos casos de forza maior e/ou debidamente motivados, que seran obxecto de
apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), non presentara a documentacion requirida, ou
da mesma se deducira que non retine os requisitos esixidos, non podera ser nomeada, entenderase a renuncia e deses-
timento dos seus dereitos inherentes, e integrarase na bolsa de emprego creada ao abeiro do disposto no punto 13 das
bases, ocupando a Ultima posicion da mesma. A Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante
da puntuacién acadada no procesos selectivo, e previa achega da documentacion correspondente (no prazo e forma antes
indicados), 0 nomeamento dun/dunha integrante da relacion complementaria de persoas aspirantes que tiveran superado
a fase de oposicion.
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12.4. Cumpridos os tramites anteditos, a Alcaldia resolverd o nomeamento da persoa aspirante proposta ao efecto
polo Tribunal, que deberan tomar posesion e incorporarse na data sinalada ao efecto; de tal xeito que a eficacia desta
resolucion estara condicionada/supeditada a posterior e efectiva toma de posesion e incorporacién no prazo sinalado.

12.5. A persoa que resulte finalmente nomeada e tome posesion polo cumprimento do anteriormente indicado, incor-
porarase coa condicién de persoal funcionario interino contemplado no artigo 10.1.a do TRLEBER cesando polas causas
legais ordinarias previstas para dito persoal e, nese caso, integrarase na bolsa de emprego creada ocupando a primeira
posicion ordinal da mesma.

12.6. Na dita resolucién de nomeamento tamén se procedera & aprobacion da bolsa de traballo derivada desta convo-
catoria e cuxa creacién, obxecto e funcionamento se adecuara ao previsto ao respecto na base novena

12.7. A resolucién de nomeamento como funcionario/a interino/a da persoa aspirante finalmente seleccionado, asi
como de aprobacién e creacién da bolsa de emprego, sera obxecto de publicacion no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica e na paxina web do Concello.

13?).- Formacion e funcionamento da bolsa de emprego

13.1 Xunto coa resolucion de nomeamento do/a aspirante seleccionado, tamén se procedera a aprobacion da bolsa
de emprego cuxa creacion se prevé e pretende ao abeiro desta convocatoria e proceso selectivo; que estara conformada
polos/as aspirantes finalmente non seleccionados, pero que tiveran superado todas as probas/exercicios da fase oposi-
cién que lle resulten obrigatorios, e configurada por orde descendente das puntuacions acadas no proceso selectivo (con
aplicaciéon, nos supostos de empate, dos criterio de desempate fixados nestas bases).

Coa sua creacion e entrada en vigor efectiva substituirase e anularase calquera outra con obxecto e/ou caracte-
risticas equivalentes que puidera estar vixente no Concello. Esta bolsa mantera a sua vixencia ata a finalizacion do
proxecto“Renatur_Outes: renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el municipio de Outes”.

13.2. Esta bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais proceden-
tes e con arranxo as modalidades de emprego funcionariais ou laborais correspondentes, para as futuras incorporacions
de persoal temporal que poidan requirirse e xustificarse no Concello para o desempeno de prazas/postos/funciéns de
técnico/a de medio ambiente; ou, no seu caso, daqueloutras prazas/postos/funcions adecuadas a capacitaciéon pro-
fesional, formativa e/ou legal inherente ao persoal integrante desta bolsa, e sempre que se acredite a inexistencia ou
esgotamento doutra bolsa de emprego municipal que lle poida dar cobertura as ditas necesidades de persoal temporal.

O recurso a esta bolsa para a incorporaciéon do antedito persoal temporal deberase cinguir e adecuar aos supostos,
criterios, requisitos e modalidades de emprego previstas, segundo o caso, pola normativa aplicable ao efecto en cada
momento. E no expediente correspondente deberd constar acreditacién da concorrencia da necesidade, urxencia e/ou
aqueloutros supostos ou circunstancias excepcionais que, segundo a normativa vixente no momento, habiliten a incorpora-
cién do persoal temporal pretendido; con acreditacién, asemade, da existencia de crédito adecuado e suficiente.

13.3. 0 funcionamento e xestion desta bolsa rexerase polas normas e criterios sinalados a continuacion:
Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos realizaranse en base a orde de prelacion vixente, en cada
momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto, respectando a posicién ordinal (por orde descenden-
te) que, en cada momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a
orde de prelacién de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccién de correo electrénico facili-
tados, polos/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacion;
asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a
sla responsabilidade, calquera alteracion destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as 9:00
as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas
chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo
electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade de relacion de emprego temporal ofertada e a data prevista
para o seu inicio (asi como a causa da sua finalizacién e a data da mesma, en caso de cofiecerse), si se estd a expensas
de que acepten os/as integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, o prazo maximo para a
resposta e o ndmero de teléfono e correo electronico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a hora de remision
do correo) para aceptar, ou non, a oferta realizada.
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a) De non terse producido ningln tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a
integrante os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na bolsa, que 0s previstos para 0os supostos de rexeitamento
inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito, segundo se tena produ-
cido & aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacién realizada:

- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustificadas
gue continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia (ou aqueloutro érgano municipal no seu caso
competente); e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente no prazo maximo de 5 dias habiles dende o
dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a sua posicion ordinal dentro da bolsa; de non ser asi (por non
ter alegado algunha destas causas, ou téndose alegado, sen acompanarse da posterior xustificacion documental no prazo
indicado), pasara ao ultimo lugar desta.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco duran-
te 0 embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situaciéns asimilables.

Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracién Publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita
situacion

- Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion

- Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

- Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacions
asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

- No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacién, na modalidade de emprego que proceda e
na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tena aceptado, ao que se lle requirira para que antes
desta e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente a seguinte documentacion:

- Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, e
por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer):

o Aceptacién expresa do nomeamento ou da contratacién correspondente, segundo proceda

o Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e previamente acreditados para poder participar
e non resultar excluido do proceso selectivo do que se deriva a bolsa de emprego, asi como para a sua
inclusién na mesma

- Certificado médico/Informe de salide, no que conste expresamente que se posle a capacidade funcional (ca-
pacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns e/ou tarefas inherentes
a praza a cubrir, consonte o indicado ao efecto nestas bases.

— Numero de afiliacion a seguridade social (unicamente no caso de non telo facilitado con anterioridade)

— Certificacion da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais (unicamente no caso de non tela
facilitado con anterioridade)

No caso de que no prazo sinalado non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira que
non redne os requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacion, entenderase que desiste dos seus dereitos inhe-
rentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia (ou aqueloutro 6rgano municipal no seu
caso competente) propora e resolvera incorporar o/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais,
agas que poida acreditar, documental e fidedignamente, causas de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento (que
seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia ou aqueloutro érgano municipal
no seu caso competente), pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar
da bolsa no caso de que proceda a desistir do posto de traballo, unha vez aceptado expresamente o homeamento ou
contratacion, e antes de proceder a efectiva formalizaciéon do contrato de traballo.

Pagina9 / 15

Nimero de anuncio 2024/185



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 16 de xaneiro de 2024 [Numero 12] Martes, 16 de enero de 2024

Baixa definitiva.

A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situaciéns de falta de resposta (en prazo) aos chamamentos,
rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacién da documentacioén previa a incorporaciéon/toma de posesion e/
ou do prazo/datas fixados ao efecto, dara lugar a sua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de baixa
definitiva as seguintes:

- Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa

- Falecemento; incapacidade permanente; ou cumprimento da idade de xubilacion (ordinaria e/ou no seu caso
obrigatoria) ou da idade maxima para o desempeno da prazas/postos a cubrir ao abeiro da bolsa aplicable,
segundo legalmente proceda

- Non reunir os requisitos esixidos e previamente acreditados para poder participar e non resultar excluido do
proceso selectivo do que se deriva a creacion da bolsa de emprego, asi como para a sua inclusién na mesma
(ou terse producido falsidade na acreditacion destes)

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente motivada, por parte da Al-
caldia (ou agqueloutro 6rgano municipal no seu caso competente), e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da suUa adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
tena encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente corres-
pondente), os tramites efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran
as chamadas e/ou o envio de correos electronicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se
0/a aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, e a oferta realizada (e sen prexuizo daqueloutras incidencias/
circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

Fin da relacion de emprego temporal e reingreso na bolsa

O persoal temporal que tena sido incorporado ao abeiro desta bolsa finalizara a sua relacién de emprego, ademais de
polas causas xerais que determinan a perda da condicion de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran
motivado a dita incorporacion e 0 nomeamento ou contratacion correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das
restantes causas de finalizacion legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sua relacion de emprego como persoal temporal regresara & posicion ordinal que, en
cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agas que a finalizacion da relacion de emprego se debera a unha renuncia
ao posto de traballo unha vez producida a contratacion ou toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu ultimo
lugar; non obstante, nos casos nos que a relacion de emprego temporal finalice por mor dunha situacién ou suposto legal
con reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion, mantera a sua posicion ordinal na bolsa en tanto
siga vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacion.

Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes da bolsa.
a.- “Disponible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa & espera de ser chamado/a.

b.-"Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido nomeado/a ou contratado/a
a través da bolsa

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacién de “disponible”, man-
tendo a posicion ordinal anterior na bolsa, agas nos supostos excepcionais sinalados no apartado anterior,

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como dispofiibles noutras bolsas de emprego
temporal do Concello, poderan aceptar ou rexeitar outra contratacion ou nomeamento temporal que se lles ofreza a través
destas. No caso de aceptar, considerarase como “renuncia voluntaria” na sua relacion de emprego en vigor e pasaran como
“disponibles” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusion definitiva da bolsa, e se derivard dos supostos/circunstancias sinalados no
apartado anterior.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente motivada, por parte da
Alcaldia; e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

Competencia para a xestion ordinaria da bolsa

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria da bolsa de emprego correspondelle ao servizo ou unidade
administrativa que tefia atribuida a xestién de persoal/rrhh; cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias perti-
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nentes. E isto sen prexuizo das atribuciéns resolutorias que, segundo o previsto nestas normas, asi como na normativa de
réxime local, lle correspondan & Alcaldia ou ao 6rgano municipal no seu caso competente.

Dereito de acceso e informacion

Garantiraselle aos interesados a posibilidade de acceso/informacion respecto da bolsa de emprego, mediante os
medios que o fagan posible e con adecuacion, en todo caso, as previsions/limitacions normativas aplicables ao respecto
do dereito de acceso & informacion publica e da proteccion de datos de caracter persoal.

147%).- Normativa reguladora

14.1 As presentas Bases vinculan ao Concello e ao Tribunal e persoas participantes do proceso selectivo convocado
ao abeiro do disposto nas mesmas

Para todo o non previsto nestas Bases estarse ao disposto polo marco normativo de aplicacion. E o Tribunal estara
facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa
orde e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo, con pleno sometemento e adecuacién as previsidons normativas
aplicables, e con arranxo ao sentido e contido destas bases reguladoras.

14.2. As persoas aspirantes que ao abeiro do disposto nas presentes bases tefa sido seleccionadas e incorporadas
como persoal ao servizo do Concello de Outes quedaran suxeitas, dende o momento da efectiva formalizacion da sua
toma de posesion/contratacion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas
vixente e aplicable en cada momento.

14.3. Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal que,
en cada momento, e por prevision normativa e/ou delegacion desta, asuma idénticas competencias.

14.4. As diferentes acreditaciéns/xustificacions documentais requiridas, segundo o previsto nas presentes bases,
poderanse realizar mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao
abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
traciéns Publicas (ou aqueloutras previsions normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas), se puidera requirir a
posterior presentaciéon de documentacion/informacion orixinal e o seu cotexo.

15%).- Réxime de recursos

A resolucién aprobatoria desta convocatoria de proceso selectivo e as suas bases reguladoras, e cantos actos admi-
nistrativos se deriven delas, asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polas persoas interesados,
tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, a Lei reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa ou aqueloutra normativa
concordante e/ou vixente ao respecto.

167).- Proteccion de datos de caracter persoal

De acordo coa Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo
responsable é o Concello de Outes con sede na Rua da Vila n° 1, 15230, OUTES, onde se poderan exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién.

Coa participacién no proceso de seleccién, as persoas interesadas consenten o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e
avaliacion das persoas candidatas, asi como a provision de postos e confeccion do banco de datos ou listaxe de espera. Asi
mesmo, 0s/as participantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan comunicados mediante
a suUa exposicion no taboleiro de anuncios deste Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento de
contratacion, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D./D.? ,  co DNI e
domicilio en , n.° , piso C.P , da localidade
, con teléfono , € correo electrénico

Preferencia de lingua para a realizacion do exame: [J GALEGO [ CASTELAN
EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA ASELECCION DUN/DUNHA TECNICO/A DE
MEDIO AMBIENTE E A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA FUTURAS INCORPORACIONS DE PERSOAL TEMPORAL,
E CUXO ANUNCIO E BASES REGULADORAS TENEN SIDO OBXECTO DE PUBLICACION NO BOP: .......cccccvveevervennenn.

Il. Que declaro, baixo a miina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no antedito
proceso selectivo (referidos & data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion de solicitudes), segundo o previsto
nas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando tamén a veracidade do que aqui expono, asi como dos datos
que figuran nesta instancia, comprometéndome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do
disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a neste proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas bases regula-
doras, a seguinte documentacion:

[J Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

[] Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, dalgunha das titulacions requiridas para participar no proceso selectivo segundo o
disposto na base 42.

TITULO:

[J Copia de documento acreditativo/xustificativo do nivel conecemento da lingua galega (CELGA 4, ou equivalente)
1 Si
1 Non

[ Como aspirante coa condicion legal de persoa con diversidade funcional achego certificacion/documentacién acre-
ditativa de dita condicién, e da sta compatibilidade coas funciéns e tarefas propias das praza convocada, nos termos do
previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

O si
L] Non
E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
1 Si (achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacién/axustes solicitadas)
I Non
AUTORIZACION

Autorizo ao concello de Outes ao uso dos datos e da documentacion presentada, asi como da cesiéon da mesma aos
organismos publicos que financian esta contratacion.

BN - R (o [ de 2023

Asinado:
A ALCALDIA DO CONCELLO DE OUTES
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ANEXO I

Temario xeral:

1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.

2. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccidén e suspension dos dereitos fundamentais.

3. As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o Defensor do

Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno no sistema constitucional espanol. O presidente do Goberno. O Goberno: composicion, organizacion e

funciéns.

5. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de Autonomia.

6. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

. O acto administrativo. Concepto e caracteres. Elementos do acto administrativo. Clases de actos administrativos.
A forma e a motivacion.

8. A notificacién: contido, prazo e practica. Especial referencia a notificacion electrénica. A notificacion infrutuosa. A

publicacion.

. Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento
administrativo comun.

10. A iniciacién do procedemento: clases, subsanacion e mellora solicitudes. Os rexistros administrativos.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

A instrucién do procedemento. As suas fases: disposicions xerais, alegacions no procedemento administrativo,
proba e informes. A intervencién dos interesados no procedemento.

A ordenacion e tramitacion do procedemento. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.
Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. A terminacién convencional.
A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

Os recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe.

A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Obxecto, ambito de aplicacion, estrutura.
Disposicions xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico.

A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Organos administrativos; réxime de funcio-
namento, organizacion e competencias.

Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién publica. Obxecto e ambito
de aplicacién da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a
regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Os empregados publicos: clases e réxime xuridico.
Os funcionarios publicos locais. Clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades. Réxime disciplinario.
O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura y contido.

A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regu-
lamento orgénico e os bandos.

O municipio e os seus elementos. A organizacién municipal: érganos necesarios e érganos complementarios.

As competencias municipais: competencias propias, competencias delegadas e competencias distintas das pro-
pias e das atribuidas por delegacion. Os servizos minimos.

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Actuacions das Administraciéns Publicas; competencias.

Temario especifico:

1

2
3
4

o O

. Concello de Outes. Lugares de interese; toponimia. Patrimonio Cultural. Patrimonio Natural.
. 0 medio fisico galego: climas, substitucién, hidroloxia e chans.
. Lei 9/2010 do 4 de novembro, de Augas de Galicia.

. Real Decreto 556/2011, do 20 de abril, para ou desenvolvemento do Inventario Espanol do Patrimonio Natural e
a Biodiversidade.

. Os compromisos internacionais de conservacion da natureza: a Rede Natura 2000, concepto de LIC, ZEC e ZEPA.
. Zonas de especial proteccion para as aves: Convenio Ramsar. Aplicacién en Galicia.
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. Ordeacion do territorio. Planificacién urbanistica e medio ambiente.

8. Decreto 127/2008, de 5 de xuiio, polo que se desenvolve o réxime xuridico dous humedais protexidos e créase

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

ou Inventario de humedais de Galicia.

. Reservas da Biosfera. Aplicacion en Galicia.
10.
11.

A conservacién da natureza en Galicia: Lei 9/2001, do 21 de agosto, de conservacién da natureza.

Lei 42/2007, do Patrimonio Natural e da Biodiversidade e ou seu desenvolvemento regulamentario. Espazos
naturais protexidos. A proteccion legal das especies silvestres.

O dominio publico hidraulico. Bens que o integran. Servidumes legais. Concepto de leito, ribeira, marxes, zona de
policia e fluxo preferente, definicion, usos e limitaciéns.

Utilizacion do dominio publico hidraulico. Usos comuns e usos privativos Policia de augas. Réxime econémico
financeiro. Deslinde concepto e proxecto.

Verteduras de augas residuais. Resolucion de autorizacion de verteduras, canon de control de verteduras. Reutili-
zacion de augas residuais. Control e vixilancia. Entidades colaboradoras da Administracién hidraulica. Instalacions
de tratamento de augas residuais. Avenidas e inundaciéns. Plan de Xestion de Riscos de Inundacion.

Arbores. Definicion de arbore. Morfoloxia e estrutura dunha arbore. Enfermidades por causas biéticas e abidticas.
Cerramentos de cavidades.

Parametros dasométricos mais usuais. Cubicacion de arbores en pé e apeados.

Tratamento das feridas das arbores: cicatrizantes e impregnantes. Axudas estaticas e formas de estabilizacion.
Entutorado e ancoraxes de copas.

Transplantes arbustivos: preparacion da nova localizacion, operacions culturais previas, métodos de extraccion,
plantaciéon definitiva e operaciéns culturais posteriores.

Transplantes de frondosas: preparacion da nova localizacion, operacions culturais previas, métodos e época de
extraccion, plantacién definitiva, ancoraxe e operacions culturais posteriores.

Xeneralidades das infraestruturas hidraulicas. Presas, represas e balsas. Canles e conduciéns. Sistemas e
obras de captacion de augas superficiais. Pozos e sondaxes. Escalas ou pasos para peixes. Instalacions de
potabilizacién.

A educacién e informacién ambientais. Conceptos. Antecedentes.
Fertilizacion. Ou pH do chan e as emendas. Estrutura do chan e as suas carencias.

Lei 1/1995, de Proteccién Ambiental de Galicia. A avaliaciéon do impacto ambiental. Desenvolvemento sostible:
concepto e modelos.

A proteccién da flora e da fauna en Galicia. Singularidade e endemismos.

Decreto 88/2007, do 19 de abril, polo que se regula o Catalogo galego de especies ameazadas (CGEA) e Decreto
167/2011 polo que se modifica ou anterior.

Catélogo galego de especies ameazadas (CGEA): Catalogacion de especies, plans de recuperacion, proteccion,
conservacion e manexo.

Decreto 67/2007, do 22 de marzo, polo que se regula o Catadlogo de arbores singulares e o seu desenvolvemento.

Xeografia basica. Concepto de mapa e plano: Escalas e tipos. Os sistemas de informacién xeografica e as infraes-
truturas de datos espaciais.

Cartografia. Determinacién dun punto. Representacién do terreo. Escalas.

Tipos de coordenadas e usos. Mediciéns indirectas.

Enfermidades e pragas das principais especies arbéreas. Ciclos bioléxicos.

A proteccién ambiental en Galicia: Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de proteccién ambiental de Galicia.

Avaliacion do impacto ambiental. Medidas preventivas, correctoras e compensatorias. Seguimento e réxime
sancionador.

Lei 7/2012 de 28 de xufio de montes de Galicia. Titulo preliminar, Titulo | e Titulo II.
Lei 7/2012 de 28 de xuno de montes de Galicia: Titulo Ill.
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ANEXO lIl. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES
Declaracion de ausencia de conflito de intereses (DACI)

Expediente:

Contrato:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de contratacion arriba referido, o/0s abaixo asinante/s, como
participante/s no proceso de preparacion e tramitacion do expediente, declara/declaran:

Primeiro.Estar informado/s do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do
Consello, de o 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existird conflito de intereses cando o exercicio
imparcial e obxectivo das funciéns véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional,
de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal.»

2. Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcién e prevencion dos conflitos de intereses» da Lei9/2017, do 8 de novembro,
de Contratos do Sector Publico, ten como fin o de evitar calquera distorsién da competencia, garantindo a transparencia no
procedemento e asegurando a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 «Abstencioén», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, establece que
deberan absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administraciéns en quen se dea
algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion puidese influir a daquel; ser admi-
nistrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades
ou sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveian no
procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para 0 asesoramento, a
representacion ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir ou ter intervido como perito ou como testemuna no procedemento de que se trate.

e) Terrelacidon de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous
ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar».

Segundo. Que non se atopa/n incurso/s en ningunha situacion que poida cualificarse de conflito de intereses das
indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorren a sla/s persoa/s ningunha causa de
abstencién do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico que poida afectar o
procedemento de licitacién/concesion.

Terceiro. Que se compromete/n a poner en conecemento do 6rgano de contratacién/comision de avaliacion, sen dilacion,
calquera situacion de conflito de intereses ou causa de abstencién que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Coiezo que, unha declaracién de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexara
as consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicacion.

(Data e firma,nome completo e DNI)”

Contra a presente Resolucion que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante este 6rgano, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcién da presente notificacion/
publicacion no Boletin Oficial, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; ou ben interpor directamente recurso contencioso-administrativo, ante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo desta Provincia, no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da
recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Conten-
cioso-Administrativa. Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida interpor Vd. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Outes, a nove de xaneiro de 2024
O alcalde
Asd. Manuel Gonzalez L6pez
2024/185
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