=)
E Deputacion

DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA s{olN=y[NNoISTolV:X Mol M W:\=Ix{0)V/[N[o1V:\ o) - Wo{o] {U] /Y
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

VI elo] (= o] = 1=V = {X(o ] eloloXel MIERCOLES, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 | BOP NUMERO 185

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
NOIA

Secretaria

Bases e convocatoria para a seleccién dunha praza de funcionario de carreira de Arquitecto/a Técnico de Administracion Especial para a Area

de Urbanismo, subgrupo A2

Anuncio de bases e convocatoria para a seleccion dunha praza de Arquitecto/a Técnico de Administracion Especial para
a Area de Urbanismo, subgrupo A2

Resolucion de Alcaldia niim. 2258/2023 do Concello de Noia de data 20 de setembro, pola que se aproban as bases
e a convocatoria para a praza de funcionaria/o de carreira arquitecta/o técnica/o de administracion especial, subescala
técnica, subgrupo A2 do Concello de Noia (Departamento de Urbanismo) e de formacion dunha bolsa de emprego, mediante
o sistema de oposicion.

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia nim. 2258/2023 do Concello de Noia de data 20 de setembro, pola que
se aproban as bases e a convocatoria para a praza de funcionaria/o de carreira arquitecta/o técnica/o de administraciéon
especial, subescala técnica, subgrupo A2 do Concello de Noia (Departamento de Urbanismo) e de formacion dunha bolsa
de emprego, mediante o sistema de oposicidn, dbrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde o dia seguinte a publicacién desta convocatoria no BOLETIN OFICIAL DO ESTADO.

Publicase a continuacién o texto integro das bases reguladoras desta convocatoria:

BASES POLAS QUE SE REXE A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSI-
CION, PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO FUNCIONARIA/O DE CARREIRA UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A,
ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO A2, ADSCRITA AO DEPARTAMEN-
TO DE URBANISMO DO CONCELLO DE NOIA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022, E CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPREGO.

1. OBXECTO.

1.1. O obxecto das presentes bases € a regulacion do procedemento de seleccion, mediante o sistema de oposicion
e acceso libre, para a provisién en propiedade dunha praza de funcionaria/o de carreira de Arquitecto técnico adscrita ao
departamento de Urbanismo, encadrada na escala de administracién especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2,
incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2022, e a constitucion dunha bolsa de emprego.

1.2. O proceso selectivo regularase ademais de polo establecido nestas bases, no que resulte aplicable, pola norma-
tiva basica estatal constituida pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno,
polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, o Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o0 acceso
ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, Real decreto lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral dos dereitos das persoas con discapacidade e da
sUa inclusion social, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas, e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade; a normativa autoné-
mica de aplicacion constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia, Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da Administracion Autonémica de Galicia
e a Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; e, supletoriamente, polo Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do estado e de
provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, e demais
lexislacion vixentes que puidese resultar de aplicacion.
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2. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion sera o de oposicion libre.
3. NUMERO E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza obxecto do procedemento de seleccion relne as seguintes caracteristicas:

Numero de prazas: 1

Denominacion do posto/categoria: Arquitecto/aTécnico/a.

Clase: Funcionaria/o de carreira.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A

Subgrupo: A2.

Nivel: 26.

Cddigo do posto na RPT: 3001

Complemento especifico actual: 9.993,48 euros

Xornada: Completa.

Servizo e unidade de adscricion da praza: Urbanismo.

Funciéns: Elaborar informes sobres proxectos, certificacions de obras, licenzas e outros informes urbanisticos.
Prescricions técnicas de proxectos de execucion de obras municipais e supervision das mesmas. Direccion de
obras municipais ocasionalmente, dentro da sia competencia. Colaboracion e cooperacidon co Técnico Superior
de Urbanismo na xestion do planeamento e na execucidén urbanistica. Emitir informes nos expedientes de
concesion de licenzas urbanistica por obras e, en xeral, cando fose da sta competencia a actividade sometida
ao control que a licenza supoén. Emitir informes nos expedientes de licenzas de actividades en xeral. Redactar
proxectos técnicos, memorias valoradas, proxectos técnicos simplificados, direccion de obras. Emitir informes
relativos a execucion de obras cando fosen dirixidas por outros técnicos, nos casos en que asi se acorde mo-
tivadamente. Emitir informes nos expedientes de disciplina urbanistica, medioambiental e de reposicion da le-
galidade en xeral. Informar en materia de planeamento e xestion urbanistica cando sexan da sia competencia.
Redactar memoria, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou xustificacion de
subvenciéns que sexan da sta competencia. Efectuar valoraciéns de terreos, inmobles ou similares, especial-
mente en casos de expropiacions ou por razén urbanisticas. Asistir as sesions dos érganos colexiados cando
sexa requirido ao respecto. Calquera outra relacionada co posto que lle encomende 0 seu superior xerarquico

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

1.

Estar en posesion do titulo, ou estar en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias, de arquitecto técnico/a, grao universitario de arquitecto técnico/a ou titulacién equivalente segundo
a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios que habilite para o exercicio da
profesion de arquitecto técnico/a.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesion da correspondente valida-
cién ou credencial que acredite a sta homologacion. Este requisito non se lles aplicara as persoas aspirantes
gue obtivesen o recoiiecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesiéns reguladas ao amparo
das disposicions de dereito da Unién Europea.

Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.

Ser espainol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou cumprir 0s requisitos establecidos no
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no suposto de acceso ao emprego publico de
nacionais doutros Estados.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das funcions e
tarefas da praza convocada.

Non ter sido separado nin despedido, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Admi-
nistracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar
en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por
resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.
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6. Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

7. As persoas aspirantes que non estean en posesion en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4),
curso de perfeccionamento da lingua galega, equivalente ou validacion do mesmo, deberan superar a proba de
conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data so seu nomeamento como persoal funcionario.

5. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

A convocatoria e o texto integro das bases do proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Coruna
(BOP) e na sede electrénico do Concello de Noia (http://noia.sedelectronica.gal), asi como no taboleiro fisico de anuncios
da Casa do Concello, situado na rua Rosalia de Castro, n° 2, 15200 — Noia (A Coruna).

0O anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A data a partir da cal se computara o prazo de presentacion de instancias sera a da publicacién do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

6. SOLICITUDE, FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1. As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de Noia
(https://noia.sedelectronica.gal). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberan entregarse en sobre aberto para seren
seladas e datadas antes de seren certificadas.

6.2. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia do Concello de Noia seguindo o modelo que figura como ANEXO | das presentes bases que incluira unha mani-
festacion de que se relinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de instancias e, no suposto de superar o proceso e ser chamado para a cobertura da praza como funcionaria/o
de carreira, o compromiso de prestar xuramento ou promesa de conformidade cos artigos 53.1 do Real decreto lexislativo
5/2015, de 50 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo
60.d) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e ao Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

Non se aceptara ningun outro modelo de instancia, € para que sexa valida e, por ende, para que as persoas aspirantes
sexan admitidas, deberan cubrirse correctamente e con exactitude todos e cada un dos seus apartados, agas que no/s
correspondente/s apartado/os ou espazo/s do modelo de instancia se indique expresamente que a sla cobertura non é
obrigatoria.

0O modelo de instancia estara tamén disponible na sede electronica municipal e nas dependencias da oficina municipal
de asistencia en materia de Rexistro.

No suposto de solicitar a participacion neste proceso a través da sede electronica municipal ou doutros rexistros
electronicos mediante a utilizacidon polo interesado da sua sinatura electrénica ou mediante outros sistemas identificacion,
autenticacion e sinatura electrénica validamente admitidos, outorgarase os efectos do orixinal a copia da instancia (Anexo |)
gue non vena asinada dixitalmente, sempre que se achegue debidamente cuberta a través dun dos ditos medios.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado “Idioma do exame”, se o texto do/s exercicio/s
debera entregarse en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcidén e presentada a solicitude, o
aspirante non podera modificar a opcién elixida. De non marcar ningunha das celas entenderase que o opositor opta pola
lingua galega.

Xunto coa solicitude de participacién no procedemento debidamente cumprimentada e asinada (Anexo 1), as per-
soas interesadas deberan achegar unha copia ou, opcionalmente, orixinal ou copia debidamente autenticada da seguinte
documentacion:

a) Documento nacional de identidade (DNI), NIE, pasaporte ou documento valido en dereito.

b) Titulo oficial universitario esixido na Base 4.1. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase acreditar
estar en posesion da correspondente validacion ou credencial que acredite a stia homologacion.

c) Certificacion de aptitude do Celga 4, curso de perfeccionamento de galego, titulacion equivalente ou ben a
validaciéon correspondente.
No caso de non achegar o Celga 4, a sua validacion ou titulaciéns equivalentes, as persoas interesadas debe-
ran realizar a proba de conecemento de lingua galega.
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As persoas interesadas que aportaron anteriormente a citada documentacion ou parte da mesma nesta Adminis-
tracion a partir do 1 de xaneiro de 2017, que foi a data na que entrou en funcionamento a plataforma electrénica que
permitiu o rexistro da documentacion a través do Rexistro Electrénico Xeral, non estaran obrigados a presentala para este
procedemento. Para elo, xunto coa instancia (anexo |) deberd acompanar unha declaraciéon na que exponan a concreta
documentacion que xa consta en poder desta Administracion, a data en que foi presentada (data e nimero de rexistro na
Oficina de Rexistro do Concello de Noia) e a identificacion do procedemento para a que foi entregada. En todo caso, si a
Administracion non puidera recabar os documentos, poderase solicitar ao interesado a sua aportacion, de forma que se
este non os achega no prazo sinalado quedara excluido do proceso selectivo.

6.3. 0 prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a inadmision da persoa aspirante ao proceso selectivo.

6.4. As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de
tempo e de medios que considere convenientes para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade conforme
ao disposto na base 9.

6.5. Toda documentacion achegada debera estar redactada en galego ou en castela ou ben en calquera outro idioma
coa correspondente traducién oficial selada e asinada por persoa tradutora-intérprete xurada.

6.6. Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica finalidade da xestion das probas
selectivas e as comunicacions necesarias para elo. O nome, apelidos e nimero de documento de identidade publicarase
na forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

6.7. A participacion no proceso selectivo esta exenta de pago de taxa de dereitos de exame.
7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, a Alcaldia ou 6rgano competente do Concello de Noia, ditara
resolucion designando ao Tribunal cualificador que sera o encargado de elevar ao 6rgano competente proposta de aproba-
cion da lista provisional de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de exclusién en cada caso.

As persoas aspirantes excluidas directamente, asi como as omitidas porque non figuran na relacion de admitidas nin
de excluidas, disporan dun prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da devandita resolucion
no Boletin Oficial da Provincia, para que aleguen e presenten a documentacion que ao seu dereito convena, sen prexuizo
da sua publicacion no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal.

Este prazo habilitase exclusivamente para a emenda de defectos que motiven a exclusion ou a omisién da/o aspirante,
mais non para a acreditacion dos méritos alegados ou para a emenda dos defectos relacionados coa documentacion
achegada para a acreditacion dos méritos da fase de concurso.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitida/, sera definitivamente
excluida/o do proceso selectivo.

Os erros na consignacion dos datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia da persoa interesada en calquera
momento do proceso selectivo.

7.2. Transcorrido o prazo de emendas, o Tribunal cualificador elevara ao érgano competente proposta de lista definitiva
de admitidos e excluidos e ditarase nova resolucién aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos no proceso selec-
tivo, que se publicara Boletin Oficial da Provincia, data a partir da que se poderan interponer os recursos previstos na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sen prexuizo igualmente
da sua publicacion no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal.

Nesta mesma resolucion poderase fixar o lugar, data e hora de realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicion.
No seu defecto, sera o propio Tribunal, o encargado de acordar e publicar as respectivas convocatorias para a realizacion
dos exercicios desta fase.

7.3. De non existir candidaturas excluidas, o érgano competente elevara a definitiva a lista provisoria na mesma reso-
lucién de aprobacion, incluido tamén os datos sinalados, segundo o caso, nos apartados anteriores.

Na lista definitiva decidirase acerca das alegaciéns formuladas polas persoas interesadas no procedemento sobre a
sUa exclusiéon ou omision nas listas provisionais, e a publicacion serviralles de notificacion.
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7.4. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofneza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deban presentar tras
superar 0 proceso selectivo despréndase que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

7.5. Informacién. A publicacién dos sucesivos anuncios referidos a este proceso selectivo efectuarase no taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica do Concello de Noia e no taboleiro fisico de anuncios do Concello de Noia, situado na rda
Rosalia de Castro, nimero 2.

8. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1. O tribunal de seleccién encargado da cualificacion das probas e da supervision do proceso sera nomeado polo
Alcalde ou 6rgano competente, conforme ao estipulado no artigos 60 do TREBER artigo 59 da Lei 9/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, e demais lexislacién de aplicacion.

Debera estar constituido por un/unha presidente, un/unha secretario/a, e un minimo de tres vogais, debendo desig-
narse un ndmero igual de suplentes.

En consecuencia, estara composto polos seguintes membros e os seus correspondentes suplentes:

- Presidenta/e: unha/un funcionaria/o de carreira que debera estar en posesion dunha titulacion de nivel igual
ou superior a esixida para participar no proceso selectivo (titular e suplente).

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira, que actuara con voz e voto (titular e suplente).

- Vogais: tres funcionarias/os de carreira que deberan estar en posesion dunha titulacion de nivel igual ou supe-
rior & esixida para participar no proceso selectivo (titulares e suplentes).

8.2. No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a) O drgano de seleccion sera colexiado e a slia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

b) O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte do érgano de seleccion.

c) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores
tampouco poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

d) A pertenza ao érgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representa-
cién ou por conta de ninguén.

8.3. 0 Tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas e teran voz pero
non voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle ao Alcalde ou a/o Concelleira/o delegada/o a pro-
posta do Tribunal.

8.4. 0 Tribunal cualificador tamén podera propofier a designacion de persoal administrativo colaborador ou axudantes,
que sera resolta por decreto da/o alcalde ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de
prestar auxilio ao mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o ndmero de aspirantes convocados asi o
aconselle a fin de garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

8.5. Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, terdn dereito ao abono de asisten-
cias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas, en tanto
as reunions se realicen fora da xornada laboral. As indemnizaciéns do persoal administrativo colaborador, salvo disposicién
en contrario, seran as establecidas para os vogais.

8.6. Normas de funcionamento do 6rgano de seleccion:

- 0 o6rgano encargado da seleccion neste proceso sera o Tribunal de Seleccion, que asumira a consideracion,
verificacion e apreciacion das incidencias que puideran xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao
respecto as decisiéns que estime oportunas.

- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus membros, €,
en todo caso, sen asistencia da/o presidenta/e e secretaria/o.

- O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na lei
40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e ao resto do ordenamento xuridico.
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Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de ser o caso,
as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace do presidente, ou,
se fora o caso, das persoas que as substitian.

Os membros do Tribunal, asi como o0s asesores especialistas designados, teran que absterse de intervir cando
concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de pre-
paracion de aspirantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacion de opositores,
nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

Na sesion de constitucién ou, de segundo o caso, ao longo do desenvolvemento das distintas fases proceso
selectivo, a/o presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaracion
expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano competente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal, e aos asesores especialistas no seu caso, cando ao
seu Xxuizo, concorra en eles algunha ou varias das circunstancias previstas na base anterior, seguindose para elo o
procedemento establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Por resolucion do 6rgano competente nomearanse aos novos membros do Tribunal que substituirdn as persoas
que perdesen tal condicién por algunha das causas previstas legalmente.

Se en calquera momento do procedemento o Tribunal tivera conecemento de que alglin dos aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponer
a sua exclusion ao 6rgano convocante ou, no seu caso, pofer en conecemento a posible concorrencia desta
circunstancia para que, previas as comprobacions necesarias, se resolva ao respecto.

A tal efecto, en calquera momento do proceso selectivo, o Tribunal cualificador podera requirir as persoas
aspirantes que acrediten a veracidade dos documentos que acheguen para a sua participacion neste.

- Durante o desenvolvemento das probas selectivos o Tribunal resolvera todas as dubidas que puideran xurdir
na aplicacion da bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garantan a boa orde do proceso no non
previsto expresamente por aquelas.

- Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de impugnacion nos termos previstos na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

O Tribunal quedara constituido ata que se resolvan as reclamaciéns interpostas ou as dubidas que poida sus-
citar o procedemento selectivo.

9. SISTEMA DE SELECCION. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E METODO DE
CUALIFICACION.

A seleccioén do persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o sistema de oposicién
libre, de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e no artigo 61 do
TREBER

En consecuencia, o proceso selectivo constara dunha fase de oposicion cos exercicios e criterios de valoracién que se
describen a continuacion.

A fase de oposicion consistira na superacion dos exercicios que nela se detallan, con caracter xeral todos eles obrigato-
rios e eliminatorios. Non obstante, a realizaciéon do cuarto exercicio da fase de oposicion relativo a proba de conecementos
de lingua galega soamente sera obrigatorio para as persoas aspirantes que non posuan o titulo Celga IV, curso de perfeccio-
namento de lingua galega, titulo equivalente, ou validacion do mesmo. Por tanto, estaran exentos de realizar este exercicio
as persoas que posuan o Celga IV, curso de perfeccionamento de galego, titulo equivalente, ou validacién do mesmo.

FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima: 50,00 puntos.

Constara de catro exercicios, obrigatorios e eliminatorios, agas o cuarto exercicio consistente na realizacion da proba
de conecemento da lingua galega para os aspirantes que acreditasen no prazo da presentacion de instancias estar en
posesion do certificado de lingua galega de nivel IV (Celga IV) ou equivalente, que quedaran exentos da sua realizacion.

9.1. Primeiro exercicio. Proba de conecementos especificos referida ao temario, de tipo test. Obrigatorio e eliminatorio
(tipo test). Puntuacién maxima: 10,00 puntos:

9.1.1. Este exercicio tera caracter eliminatorio e rexerase polos requisitos que se refiren a continuacion:

- Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas de tipo test proposto polo Tribunal,
que versaran sobre os temas relacionados no programa recollido no Anexo Il destas bases. As respostas
cumprimentaranse na correspondente plantilla de respostas que confeccionara o 6rgano de seleccion.
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Cada pregunta tera 4 respostas alternativas, das cales tan s6 unha sera correcta.

Este exercicio cualificarase de 0,00 a 10,00 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo
de 5,00 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas.

Cada resposta contestada correctamente valorarase con 0,10 puntos.

Cada pregunta contestada incorrectamente penalizarase ca cuarta parte (25%) do valor asignado a unha con-
testacion correcta, isto €, cada resposta errada restara 0,025 puntos.

- As respostas en branco (deixadas sen contestar) non penalizaran.

Incluiranse ademais 5 preguntas de reserva para o suposto de que o Tribunal cualificador, de oficio ou con base
nalgunha reclamacién, anulase algunha/s pregunta/s incluida/s no exercicio.

- No suposto de que se esgotasen as preguntas de reserva e existan mais anulaciéns, o exame quedaria com-
posto polas preguntas non anuladas, distribuindose a puntuacién total do exame (10,00 puntos) entre o nimero
de preguntas validas, redondeando a puntuacién a 3 decimais, mentres que as preguntas incorrectas restaran
igualmente un 25% da puntuacién dunha valida.

9.1.2. Para a realizacién do exercicio as/0s aspirantes disporan dun tempo maximo de cento vinte minutos (120°).
Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar o exame (follas das preguntas coas respostas alternativas).

Rematada a realizacién do exercicio, o Tribunal publicara no taboleiro fisico de anuncios do Concello e na sede electré-
nica municipal a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas (modelo de plantilla coas respostas correctas).

9.1.3. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa puntuacién acadada na sede electrénica municipal e taboleiro
fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas do
exame no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

9.2.- Segundo exercicio: Desenvolvemento por escrito de dous temas da parte especifica do temario (Anexo Il). Obrigato-
rio e eliminatorio. Puntuacién maxima: 20,00 puntos:

9.2.1. Esta proba consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de hora e media (90 minutos),
dous temas extraidos ao azar da parte especifica do temario (Anexo Il). Os dous temas seran obtidos mediante sorteo
publico realizado polo érgano de seleccion antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio avaliarase os conecementos teéricos demostrados sobre os temas do exame, a contestacion as epigra-
fes dos temas, a estrutura da exposicion e claridade de ideas, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese. O
exercicio debera escribirse de tal maneira que permita a sua lectura por calquera membro do érgano de seleccion, evitando
a utilizaciéon de abreviaturas ou signos non usuais na linguaxe escrita.

9.2.2. 0 exercicio cualificarase cun maximo de 20,00 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 10,00 puntos,
sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 5,00 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes
que non acaden a puntuaciéon minima seran eliminadas.

Unha vez concluida a realizacién do exercicio, este sera introducido nun sobre pechado e quedara baixo a custodia do
organo de seleccidn, que convocara as persoas aspirantes para a lectura publica dos temas que desenvolvesen.

9.2.3. Lectura do exercicio. O exercicio debera ser lido pola persoa aspirante en sesion publica ante o 6rgano de
seleccion.

A lectura efectuarase no local que, a xuizo do Tribunal cualificador, relina as condiciéns necesarias para garantir un
correcto desenvolvemento das probas.

O Tribunal calculara o nimero de aspirantes que convoca diariamente en funciéon do tempo previsible de lectura e o
numero total de opositoras/es. As sesions poderan celebrarse de maia ou de tarde, ou en ambas partes do dia.

A/s convocatoria/s da/s lectura/s faranse publicas no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e no
taboleiro fisico de anuncios da Casa Consistorial, e debera/n efectuarse nun prazo que permita razoablemente o seu
conecemento por parte das/os opositoras/es, gardandose en todo caso unha antelacion minima de 48 horas.

Constituido o Tribunal, este chamara ao primeiro das/os opositoras/es convocadas/os para a lectura e, finalizada esta,
as/os seguintes pola orde na que foran citados.

Si algunha persoa das convocadas non comparecera, despois de ter sido chamado, declararase decaido no seu dereito
a lectura e a cualificacién da proba sera de cero puntos, salvo que o Tribunal a peticién da propia persoa interesada aprecie
discrecionalmente unha razén de forza maior na sua ausencia, debidamente xustificada, e proceda a convocala para unha
sesion posterior.
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A persoa opositora debera limitarse a ler Unica e exclusivamente o contido estrito do seu exercicio, sen engadir nin
modificar nada ao texto escrito, sen prexuizo de que o 6rgano de seleccion lle poida formular preguntas aclaratorias sobre
os temas expostos. O incumprimento desta obriga podera suponer, a xuizo do 6rgano de seleccion, a cualificacion do
exercicio con cero puntos.

9.2.4. Publicidade das cualificacions. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa puntuacion acadada na sede
electrénica municipal e taboleiro fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas a este exercicio no prazo de 5
dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

9.3.- Terceiro exercicio: Desenvolvemento por escrito de dous supostos practicos da parte especifica do temario (Anexo II).
Obrigatorio e eliminatorio. Puntuacion maxima: 20,00 puntos:

9.1.3.1. Esta proba consistira en resolver por escrito, durante un tempo maximo de 2 horas (120 minutos), dous
supostos practicos, propostos polo Tribunal cualificador, referidos a parte especifica do temario (Anexo Il).

Cada suposto practico pode establecer varias problemas practicos a resolver pola persoa aspirante.

Para a realizacion deste exercicio as persoas aspirantes poderan utilizar unicamente textos legais, en soporte papel,
non comentados. Os membros do érgano de seleccion teran a facultade de revisar esta documentacion.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos teoéricos a resolucion dos supostos practicos formu-
lados, a aplicacion axeitada da normativa vixente e a conclusién acertada dos mesmos. O exercicio debera escribirse de
tal maneira que permita a sua lectura por calquera membro do érgano de seleccion, evitando a utilizacion de abreviaturas
ou signos non usuais na linguaxe escrita.

Unha vez concluida a realizacion do exercicio, este sera introducido nun sobre pechado e quedara baixo a custodia do
organo de seleccion.

9.3.2. O exercicio cualificarase cun maximo de 20,00 puntos. Cada suposto practico cualificarase cun maximo de
10,00 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 5,00 puntos en cada un deles para superalo. As per-
soas aspirantes que non acaden a puntuacion minima seran eliminadas.

9.3.3. Publicidade das cualificacions. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa puntuacién acadada na sede
electrénica municipal e taboleiro fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a este exercicio no prazo de 5
dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

9.4.- Cuarto exercicio: Proba de conecemento da lingua galega. Obrigatoria e eliminatoria unicamente para as persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesién do titulo do CELGA IV ou titulacién equivalente.

9.4.1. Este exercicio consistira na traducion por escrito dun texto do castelan ao galego. O texto sera elixido polo
Tribunal e corresponderalle a este 6rgano de seleccion a fixacién do nivel de cofecemento esixido para superar esta proba.

9.4.2. Este exercicio sera cualificado como <<apto>> ou <<non apto>> e serd necesario para superalo obter o resul-
tado de <<apto>>. As persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de “apto” seran eliminadas.

9.4.3. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa cualificacion acadada na sede electrénica municipal e taboleiro
fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a este exercicio no prazo de 5
dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

- Desenvolvemento das probas da fase de oposicion.

- As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do tribunal e, de
resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

As persoas aspirantes seran convocadas por orde alfabética do primeiro apelido para cada exercicio en chama-
mento Unico, de maneira que as persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento Unico a viva voz, e declararase decaido no seu dereito
a/ao aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo.
Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non se permitira o acceso de ninguin aspirante
a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tena lugar.

A orde e actuacion dos aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar conxuntamente comezara por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “V” seleccionada no ultimo sorteo publicado no DOG do 26 de
xaneiro de 2023, mediante Resolucion do 23 de xaneiro de 2023 pola que se fai publico o resultado do sorteo
a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
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- Tampouco se permitira a incorporacién de ningin aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

- As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibi-
lidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible
por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou
postparto debidamente acreditados.

Asi pois, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera
dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan ponelo en cofnecemento do tribunal, xuntando & comunicacion o corres-
pondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio
da data do exame e implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano
competente aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as
medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion
se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte, permiso de conducir ou
outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Calquera membro do Tribunal podera requirir ao/s aspirante/s, en calquera momento da practica de calquera
exercicio ou proba, que acredite/n a sua identidade, para o que deberan estar provistos dalgin dos documentos
sinalados na base precedente.

Adaptacioéns por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais difi-
cultades para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptacions e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions
de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13 de xuno).

As persoas interesadas deberan realizar a peticion ao solicitar a participacién na convocatoria e tamén deberan
achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade,
que acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para
que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacion solicitada. A adaptacion non se
outorgara automaticamente, senén unicamente naqueles casos en que a discapacidade garde relacién directa
coa proba a realizar.

10. PUNTUACION FINAL DAS/0S ASPIRANTES. CRITERIOS DE DESEMPATE. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

10.1.

A cualificacion definitiva vira determinada pola suma das cualificacidns obtidas na fase de oposicion.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o érgano de seleccién publicara a relacion de persoas aspirantes que o supe-
raron por orde de puntuacion en sentido decrecente, indicando as cualificaciéons correspondentes aos exercicios da fase

de oposici
superar o

6n e a de concurso, asi como a suma total de todas as probas, que constitlie a cualificacion final, non podendo
proceso selectivo un ndmero superior ao prazas convocadas. Na mesma publicacion proporase a constitucion da

bolsa de emprego.

10.2.
seguintes

10.3.

Criterios de desempate. No suposto de existir empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos
criterios seguindo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

O desempate efectuarase a favor da persoa aspirante que tivese a maior puntuacion total resultante da suma
dos exercicios segundo e terceiro da fase de oposicion.

De persistir o empate, resolverase a favor da que acadase a maior puntuacién no terceiro exercicio da oposicion.

Se ainda asi persistise o empate, este dirimirase a favor da que acadase a maior puntuacion no segundo
exercicio da oposicion.

En defecto de todo o anterior, 0 empate resolverase por sorteo cuxa realizacién anunciarase polos medios
expresados na base 7.5., a fin de garantir presenza voluntaria das persoas aspirantes afectadas, sinalando o
lugar, dia e hora da sua celebracion.

O Tribunal elevara ao 6rgano competente a listaxe de aprobados, a proposta de nomeamento a favor da persoa

aspirante que superou o proceso selectivo coa mellor cualificacién final e coa proposta de constitucion da bolsa de empre-
go a fin de que se proceda a sua aprobacion e publicacion.
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Non obstante, co fin de asegurar a cobertura da praza convocada, no caso de renuncia, falecemento, falta de xustifica-
cién dos requisitos para o0 nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou outros supostos en que o aspirante aprobado
non chegue a tomar posesion, o érgano competente, ao abeiro do previsto no artigo 61.8° do TREBER podera requirir do
Tribunal de seleccién unha proposta de nomeamento complementaria a favor da persoa aspirante que siga a inicialmente
proposta para o seu posible nomeamento como funcionaria de carreira.

10.4. En tanto non se decrete 0 nomeamento e se tome posesién da praza, a persoa candidata non teran dereito a
prestacion econémica algunha.

10.5. O Tribunal podera declarar deserta a praza convocada se non resulta cuberta a finalizaciéon do proceso selectivo
por non ser superado por ningunha das persoas aspirantes.

11. ACREDITACION DOS REQUISITOS POLA PERSOA PROPOSTA PARA O NOMEAMENTO.

Finalizado o proceso selectivo, a persoa aspirante proposta polo Tribunal cualificador debera presentar no prazo de 20
dias naturais, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion da proposta de nomeamento como funcionaria de carreira,
a copia auténtica ou o orixinal da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos nesta convocatoria
presentados coa solicitude, que se resume a continuacion:

- Documento nacional de identidade (DNI), NIE, pasaporte ou documento valido en dereito.

- Titulo oficial universitario de arquitecto técnico/a, grao universitario de arquitecto técnico/a ou titulacion equi-
valente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto técnico/a.

- Certificacion de aptitude do Celga 4, curso de perfeccionamento de galego, titulacion equivalente ou ben a
validacion correspondente. Estara exenta/o da presentacion desta titulaciéon a/o que non a posua e tivese
superado a proba de cofiecemento da lingua galega.

- Ademais desta documentacién, tamén debera presentarse dentro do dito prazo un certificado médico de non
padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o desempeno das tarefas propias do posto de
traballo convocado. Esta certificacion non podera ter unha antigliidade superior aos 3 meses anteriores ao da
data da sua presentacion.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, non acredita os requisitos esixidos nesta convocatoria median-
te a presentacion da documentacion relacionada neste punto, non podera ser nomeado/a como funcionaria de carreira e
anularanse todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer no suposto de falsidade.

A persoa aspirante proposta para o nomeamento como funcionaria de carreira estara exenta de presentar esta docu-
mentacion se xa o fixo mediante copia auténtica ou orixinal no momento de realizar a solicitude de participacién no proceso
selectivo.

12. NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA/O DE CARREIRA E PRAZO PARA A TOMA DE POSESION.

Finalizado o prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos requisitos esixidos neste procedemento, o
o6rgano competente nomeara funcionaria de carreira & persoa aspirante proposta polo Tribunal cualificador.

Este nomeamento sera notificado a persoa interesada e publicado no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacién da resolucién de nomeamento
no BOR

13. FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO. FINALIDADE E REXIME DE FUNCIONAMENTO.

13.1. Todas as persoas que superen o proceso selectivo seran incluidas nunha bolsa de emprego para os futuros
nomeamentos en razén as necesidades que poidan xurdir.

A/s relacién/s xuridica/s funcionarial/is podera/n realizarse a xornada parcial ou completa e sera/n formalizada/s
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables cando se dea algunha das circunstancias establecidas nas letras a) b),
c) e d) do artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, ou nas letras a), b), c) e d) do artigo 23.2. da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

A duracién do nomeamento do persoal funcionario interino para ocupar transitoriamente o posto de traballo abrangue
ata o0 momento en que, en funcién das circunstancias que o motivaron, o posto vacante sexa cuberto por funcionario de
carreira, se reincorpore o titular substituido transitoriamente; ou prodiuzase o vencemento da duracién acordada ou trans-
corra o prazo maximo legalmente establecido no suposto de que o nomeamento se realizase por acumulacién ou exceso
de tarefas.
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No suposto de que o nomeamento do persoal funcionario interino integrante da bolsa de emprego se realice para a
execucion dun programa de traballo de caracter temporal a sda duracién non podera ser superior a tres anos, susceptible
de ampliacion ata doce meses mais se asi o xustificara a duracién do correspondente programa.

A interinidade poderase prorrogar, por acordo expreso do érgano competente e sempre que non se exceda do prazo
legalmente establecido, ata a finalizacién do permiso por vacacions de ser acumulado no suposto de que a cobertura do
posto estivese motivada pola substitucion do titular.

13.2. Por decreto do 6rgano competente, a proposta do Tribunal cualificador, aprobarase a constitucién da bolsa de
emprego cos aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde de maior a menor puntuacion.

13.3. Os datos que figuran na solicitude presentada para participar no proceso selectivo consideraranse validos a efec-
tos do chamamento, sendo responsabilidade do interesado o erro na suda consignacion, debendo comunicar ao Concello
calquera variacion dos mesmos.

13.4. Con caracter previo ao chamamento, o 6rgano competente, mediando previo informe da existencia de crédito emi-
tido pola Intervenciéon Municipal, fixara o ndmero de persoas as que se lles realizara a oferta da contratacion, con expresion
das principais caracteristicas da futura relacién funcionarial, principalmente a tipoloxia, duracién e porcentaxe da xornada.

13.5. O chamamento para o nomeamento como funcionaria/o interina/o efectuarase seguindo a orde de puntuacion
establecida na bolsa de emprego, de xeito que, cando concorran as circunstancias que fagan necesaria a cobertura dun
servizo, ofertaraselle o posto de emprego a/ao primeira/o aspirante da lista.

13.6. A/s oferta/s de contratacion practicaranse en todos os casos mediante chamada telefénica por funcionario
municipal designado expresamente, efectuandose un maximo de dous intentos no mesmo dia e a distinta hora, e, no caso
de que non se puidese contactar co seleccionado, podera realizarse outro no dia habil seguinte se asi o determina previa
e expresamente o érgano competente.

De non ser localizado telefonicamente o primeiro integrante da lista, procederase a chamar aos seguintes aspirantes
ata localizar un disponible.

En todo caso, o empregado publico deixara constancia da realizacion da chamada telefénica, mediante dilixencia
estendida ao efecto, con indicacién da data e hora en que cada aspirante foi requirido, se houbo ou non resposta e, de
habela, o sentido desta.

13.7. Desta maneira, requirirase a/s persoa/s incluida/s na bolsa para os efectos de que, nun prazo maximo de 3
dias, presente/n, en orixinal ou copia debidamente autenticada, a documentacion establecida na base 5.4., agas que xa a
entregase previamente desta forma (orixinal ou copia auténtica) no periodo de presentacion de instancias ou obre en poder
desta Administraciéon conforme ao descrito no ultimo paragrafo de dita clausula, e da certificacion médica actualizada na
que se faga constar expresamente que o aspirante posue a capacidade funcional para o desempeiio das funciéns propias
do posto de traballo na categoria de técnica/o, subgrupo Al. Esta certificacion non podera ter unha antigliidade superior
aos 3 meses anteriores ao da data da sua presentacion.

De ser correcta a documentacion presentada procederase ao seu nomeamento como funcionario interino. O decreto de
nomeamento sera notificado ao interesado, que dispora dun prazo de 3 dias naturais, a contar desde a sua notificacion,
para a toma de posesion.

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién, ou co prazo sinalado para a toma
de posesion, entenderase que renuncia a ocupar o posto de traballo ofertado e pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa de
emprego, excepto que poida acreditar, documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o incumpri-
mento, que en todo caso sera determinada a sua concorrencia a criterio do 6rgano competente mediante resolucion ditada
ao efecto.

Neste caso, procederase a realizar o chamamento ao aspirante que ocupe a seguinte posicién na bolsa de emprego.

13.8. Todos aqueles aspirantes que non fosen localizados permaneceran no posto que ocupaban na bolsa & espera
de novo chamamento.

13.9. Os integrantes da bolsa de emprego contratados pola Entidade non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de xeito que se finaliza a prestacién do servizo para a que foron chamados retornaran ao posto
que lles corresponda en funcién da puntuacién alcanzada no proceso selectivo.

13.10. Se a persoa nomeada como funcionaria interina da modalidade que corresponda renuncia ao posto (baixa
voluntaria) con posterioridade ao seu nomeamento como funcionario interino, o traballador perdera o posto obtido na bolsa
de emprego segundo a puntuacién acadada no proceso selectivo e pasara a ocupar o Ultimo lugar na mesma.
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13.11. A renuncia a unha oferta de contrataciéon sen mediar xustificacién supora que perdera o seu posto na bolsa
pasando a ocupar o ultimo lugar.

Entenderase que existe xustificacion cando, no prazo de 3 dias naturais a contar desde o dia seguinte ao da realiza-
cion da oferta de contratacion, se acredite mediante o medio de proba adecuado a cada suposto algunha das seguintes
situacions:

- Parto/lactancia, periodo de descanso por maternidade bioléxica, adopciéon ou acollemento, permiso de pa-
ternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural ou asimilable ou situaciéns
asimilables, acreditados a través de certificado de nacemento ou libro de familia ou da decision administrativa
ou xudicial de acollemento, da resolucién xudicial que constitia a adopcion ou calquera outro documento que
fidedignamente o acredite.

- Enfermidade ou accidente graves que impida a asistencia ao centro de traballo, sempre que se acredite median-
te certificado médico.

- Enfermidade moi grave do cénxuxe ou familiar ata o 2° grado de consanguinidade, acreditada por certificado
médico e libro de familia.

- Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

- Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
- Por causa de violencia de xénero.

- Estar cursando estudos de formacion regrada no momento do chamamento.

- Manter unha relacién laboral ou funcionarial de caracter temporal, debendo aportarse, unha vez finalizada a
mesma, copia da notificacion de cese ou da extincion contractual.

- Realizacion dunha actividade empresarial ou profesional, ou expectativa do comezo da actividade, incluida a pre-
vision de formalizacion dunha relacion xuridica laboral ou funcionarial, alegada expresamente polo interesado
no momento do chamamento con indicacién da data do seu inicio, que en todo caso non sera superior a un mes,
e que sera a que se tera en conta para que nos 3 dias seguintes presente declaracion responsable expresiva
dalgunha destas situacions.

Transcorrido un mes desde a realizacién da oferta de traballo por esta Administracion, o interesado pasara ao
dltimo lugar da bolsa se non acredita a situacion alegada en dito prazo.

- Causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter pola Administracion, sempre que se acredite con
documentacioén fidedigna que concorre causa xustificada.

- Non presentacién da documentacion en prazo conforme ao establecido establecida na base 13.7.

- Pola falta de incorporacién ao posto de traballo ou non persoarse para a toma de posesién no prazo establecido
na base 13.7.

13.12.- A exclusién dun aspirante da bolsa de emprego podera producirse por alglin dos seguintes supostos:
- Solicitude expresa.
- Non superar o periodo de proba, de habelo.
- Ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi grave.

13.13. Opcién en bolsa de emprego: No caso de que algunha das persoas que integran a lista dispona transitoriamente
dun contrato de traballo, podera, de ser do seu interese, comunicar esta circunstancia por escrito ao Concello de Noia,
pasando a situacion de reserva na bolsa e debendo comunicar ao Concello no seu caso a reincorporacion a lista. Respec-
tarase en todo caso o lugar na lista que lle corresponda a persoa candidata.

13.14. Opcién de mellora de posto. No caso de que estando unha das persoas que integran a bolsa de emprego
prestando os seus servizos como interina no Concello de Noia, xurdira unha posibilidade de emprego que mellorara as con-
dicions do seu nomeamento dentro do propio Concello, se lle incluira na lista de chamamentos, ofrecéndoselle o0 novo posto
que podera aceptar ou rexeitar. No caso de rexeitar dito nomeamento, seguira prestando os seus servizos ao Concello de
Noia no posto que xa vina desenvolvendo.
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13.15. A bolsa de emprego tera unha vixencia de 5 anos a contar desde a aprobacién da sua constitucién, ou ata un
momento anterior no caso de que con anterioridade ao vencemento de dito prazo se constituise unha nova que a substitia
por esgotamento da sua operatividade.

14. - NORMA FINAL.

14.1. Estas bases vincularan ao Concello, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso
selectivo. Asi mesmo, dado que as publicaciéns e anuncios seran expostas nos termos indicados no clausulado preceden-
te, entenderase que 0s/as aspirantes, no momento da presentacion de instancias, asumen a publicidade de datos per-
soais (nome, apelidos, cualificaciéns dos exercicios, etc). A restante informacion, de caracter persoal, quedara reservada
ao expediente interno de seleccion e protexida segundo o establecido polo estipulado na lei 15/1999, de 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal.

14.2. Estas bases, a sla convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas
con caracter potestativo polos interesados mediante a interposicion de recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que as
ditou, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte da publicacion da sua convocatoria no BOP; ou ben directamente,
mediante recurso contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses
contado desde a mesma data, sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO 1. INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION,

DUNHA/DUN ARQUITECTA/O TECNICA/O, FUNCIONARIA/O DE CARREIRA, SUBGRUPO A2, ADSCRITA/O AO DEPARTAMENTO
DE URBANISMO DO CONCELLO DE NOIA

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Ria: NO: Escaleira: Piso: Porta:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] :

Tendo conecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial do Estado ndmero .................. de

data.......... /e [ , para a seleccion dunha/dun arquitecta/o técnica/o, como funcionaria/o de carreira
da escala de Administracion Especial, subescala técnica, subgrupo A2, mediante o sistema de oposicion,

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reuno todos e cada un dos requisitos nece-
sarios para o ingreso na funcion publica e as sinaladas na correspondente convocatoria e que, de resultar chamada/o da
bolsa de emprego e nomeado para ocupar o posto ofertado, e comprométome a prestar xuramento ou promesa de confor-
midade cos artigos 53.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 50 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo 60.d) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e co
Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

3) DECLARO non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
E no suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

4) ACHEGO os seguintes documentos — base 6.2- (marcar con “X”):

[ Documento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento valido en dereito que acredite os datos de
identidade requiridos para participar no proceso selectivo.

[J Titulo universitario conforme ao establecido na base 4.1.
[ Certificacion de aptitude do Celga 4, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion correspondente.

6) Elixo a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da fase de oposicién (Marcar cun “X”. De non marcar ningun-
ha das celas entenderase que o opositor opta pola lingua galega).

Castelan

Galego

Lugar, data e sinatura.

Asdo.-

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE NOIA

Pégina 14 / 17

Nimero de anuncio 2023/7612



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 27 de setembro de 2023 [Numero 185] Miércoles, 27 de septiembre de 2023

ANEXO II. TEMARIO
|. Parte Xeral (15 Temas)

Tema 1.-A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido.

Tema 2 .—A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas: sistema de distribucion de
competencias. A Administraciéon Local na Constitucion.

Tema 3.-Os Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e contido.

Tema 4.—0 acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e anula-
bilidade. A notificacion: contido, prazo e practica. A publicacion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e
de feito. A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 5.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Os
interesados no procedemento administrativo. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do
procedemento administrativo. As normas reguladoras. Dimensién temporal do procedemento administrativo: dias habiles e
cdmputo de prazos. A recepcion e rexistro de documentos.

Tema 6.—-Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacién
do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 7.-0s recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 8.—0 municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal.

Tema 9.—Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 10.-A organizacién municipal. Organos necesarios e érganos complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes
de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacién dos vecinos na xestion municipal.
Réximes especiais.

Tema 11.-A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabo-
raciéon e aprobacién. Os bandos

Tema 12.-Os contratos do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Os contratos menores. Organos de
contratacion nas Entidades Locais. O perfil de contratante.

Tema 13.- Preparacién dos contratos. Seleccion do contratista e tipos de procedementos.

Tema 14.- Adxudicacién dos contratos. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. Os Rexistros
oficiais de licitadores de empresas clasificadas. O Rexistro de Contratos do Sector Publico. A Plataforma de contratacion
do Sector Publico.

Tema 15.- Regulacion do persoal ao servicio das Administracions Publicas segundo o TREBER Clases de persoal. Adqui-
sicion e perda da relacion de servizo. Dereitos e deberes do persoal ao servicio das Administracions Publicas. Situaciéns
administrativas. Incompatibilidades.

II. Parte especifica (50 temas).

Tema 1.-0 RDL 7/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana. Obxecto, disposi-
ciéns xerais e condicions basicas de dereitos e deberes. Réxime do solo, regras procedimentais comuns e normas civis.

Tema 2.- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autonémico de Galicia

Tema 3.-A Lei 2/2016 do solo de Galicia. Exposicién de motivos. Principios xerais. Competencia e organizacién ad-
ministrativa. Administracions competentes. Competencias e 6rganos urbanisticos no ambito da Comunidade auténoma.
Competencias urbanisticas no ambito local.

Tema 4.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Urbano

Tema 5.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Os nucleos rurais

Tema 6.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Urbanizable.

Tema 7.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Rustico.

Tema 8.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planeamen-
to urbanistico: Disposicions xerais. Plan basico autonémico. Plan xeral de ordenacién municipal.

Tema 9.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planeamen-
to urbanistico: Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacion municipal.
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Tema 10.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Normas
de aplicacion directa.

Tema 11.- Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Execucidn
do planeamento urbanistico.

Tema 12.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Patrimo-
nios publicos de solo.

Tema 13.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Fomento
da edificacion, conservacion e rehabilitacion.

Tema 14.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Titulos
habilitantes de natureza urbanistica.

Tema 15.—Lei 2/2016 do solo de Galiciae D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Parcelacions.

Tema 16.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Disciplina
urbanistica.

Tema 17.-. Lei 2/2016 do solo de Galicia. Réxime transitorio.

Tema 18.- A Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacién do territorio de Galicia

Tema 19.— A Lei 7/2008 da proteccién da paisaxe de Galicia.

Tema 20.— Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices de Ordenacién do
Territorio.

Tema 21.— Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o Plan de Ordenacion do Litoral.

Tema 22-As actividades na Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econdémica de Galicia.

Tema 23.- O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada
de actividades econémicas e apertura de establecementos.

Tema 24.- Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas en Galicia.

Tema 25.— DECRETO 226/2022, do 22 de decembro, polo que se regulan determinados aspectos da organiza-
cion e desenvolvemento dos espectaculos publicos e actividades recreativas e se constitlie o Rexistro de Empresas e
Establecementos

Tema 26.- O RD 1000/2010 sobre visado colexial obrigatorio.

Tema 27.-0 Decreto 106/2015 sobre contaminacién acustica de Galicia.

Tema 28.-0 Co6digo Técnico da Edificacion (RD 314/2006). Esixencias basicas. Contido do proxecto.

Tema 29.-0 Documento basico DB SUA.

Tema 30.-0 Documento basico DB SI.

Tema 31.-0 D 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

Tema 32.-Condiciéns de accesibilidade e supresion de barreiras. A Lei 10/2014 de accesibilidade de Galicia e o Decre-
to 35/2000. O RDL 1/2013 polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e
da sua inclusién social e o RD 505/2007 polo que se aproban as condicion basicas de accesibilidade e non discriminacion
das persoas con discapacidade para o acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados e edificaciéns.

Tema 33.-Instalaciéns de telecomunicacions nos edificios. RD 346,/2011 polo que se aproba o Regulamento regulador
das infraestruturas comuns de telecomunicacions.

Tema 34.-Instalacions térmicas nos edificios. RD 1027/2007 polo que se aproba o Regulamento de Instalaciéns
Térmicas nos Edificios.

Tema 35.— O Real Decreto 105/2008. Producion e xestion dos residuos da construcion e derrubamento. Concepto.
Obrigas do produtor de residuos de construcion e derrubo.

Tema 36.-Medidas preventivas de seguridade e salde na construcidon e outras actividades laborais. A Lei 31/1995 e
demais normativa aplicable os RD 39, 485, 486, 773, 1215, 1627/1997, 614/2001 e 524/2023.

Tema 37.- Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade contra
incendios nos establecementos industriais.

Tema 38.— Lei 22/1988, de 28 de xullo, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da lei de Costas. Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade
Auténoma na servidume de proteccion do Dominio Publico Maritimo Terrestre.

Tema 39.-A proteccion do medio ambiente. Lexislacion comunitaria, estatal e autonémica. A Lei 21/2013 de avaliacion
ambiental. A avaliacion ambiental de plans e proxectos. A avaliacion da incidencia ambiental.

Tema 40.- Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia.
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Tema 41.- Lei 8/2013, de 28 de xuno, de estradas de Galicia. Decreto 66/2016, de 26 de maio polo que se aproba o
Regulamento xeral de estradas de Galicia.

Tema 42- Real Decreto Lexislativo 1/2001, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas.
Tema 43.- Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia.
Tema 44.-Lei 7/2012, do 28 de xuno, de montes de Galicia

Tema 45.- A valoracion administrativa do solo e das construciéns. Valoracién do solo. Aplicacion de criterios da lexis-

lacion estatal sobre réxime do solo a valoraciéns. Valor equitativo na expropiacion forzosa. O prezo xusto. Valoracion das
construciéns: métodos de valoracion. A taxacién conxunta.

Tema 46.-0 contrato de obras: tipos de expedientes de contratacion. Formas de adxudicacion. Formalizacion do Con-
trato. Comprobacion da implantacion.

Tema 47.—Execucién do contrato de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacién do
contrato de obras. Recepcién e liquidacion. Revision de prezos.

Tema 48.— A Lei 38/1999 de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e garantias. Disposicions relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e direccion de obras.

Tema 49.— Normas Subsidiarias do Concello de Noia: Normas particulares en solo Urbano. Normas particulares en solo
de Ndcleo Rural

Tema 50.- Casco Histérico de Noia e a sua regulacion: PEPRICH de Noia.

Noia, a 22 de setembro de 2023
O alcalde
Asdo: José Santiago Freire Abeijon
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