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Secretaria

Bases e convocatoria para a seleccién dunha praza de Técnico de Administracion Xeral para a Area de Intervencion, subgrupo Al
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia num. 1872/2023 do Concello de Noia de data 1 de agosto, pola que se aproban as bases e
a convocatoria para a praza de funcionaria/o de carreira técnica/o de administracion xeral, subescala técnica, subgrupo
A1 do Concello de Noia (Departamento de Intervencién) e de formacién dunha bolsa de emprego, mediante o sistema de
concurso-oposicion.

Logo de aprobar por Resolucidén de Alcaldia nim. 1872/2023 do Concello de Noia de data 1 de agosto as bases e
a convocatoria para a praza de funcionaria/o de carreira técnica/o de administracion xeral, subescala técnica, subgrupo
A1 do Concello de Noia (Departamento de Intervencion) e de formacién dunha bolsa de emprego, mediante o sistema
de concurso-oposicién, abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia
seguinte & publicacion desta convocatoria no BOLETIN OFICIAL DO ESTADO.

Publicase a continuacion o texto integro das bases reguladoras desta convocatoria:

BASES POLAS QUE SE REXE A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCUR-
S0 OPOSICION, PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO FUNCIONARIA/O DE CARREIRA UNHA PRAZA DE TECNICA/O DE ADMI-
NISTRACION XERAL, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO A1, ADSCRITA
AO DEPARTAMENTO DE INTERVENCION DO CONCELLO DE NOIA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2020,
E CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO.

1. OBXECTO.

1.1. O obxecto das presentes bases € a regulacion do procedemento de seleccién, mediante o sistema de concurso-
oposicidn e acceso libre, para a provision en propiedade dunha praza de funcionaria/o de carreira de técnica/o de adminis-
tracién xeral adscrita ao departamento de Intervencion, encadrada na escala de administracion xeral, subescala técnica,
grupo A, subgrupo A1, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2020, e a constitucién dunha bolsa de emprego.

1.2. O proceso selectivo regularase ademais de polo establecido nestas bases, no que resulte aplicable, pola norma-
tiva basica estatal constituida pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno,
polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, o Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso
ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, Real decreto lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral dos dereitos das persoas con discapacidade e da
sUa inclusion social, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas, e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adi-
cionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade; a normativa autonémica
de aplicacioén constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia, Decreto 95/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da Administracion Autonémica de Galicia e a
Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; e, supletoriamente, polo Real 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do estado e de provision de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e demais lexislacion
vixentes que puidese resultar de aplicacion.

2. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.
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3. NUMERO E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza obxecto do procedemento de seleccion relne as seguintes caracteristicas:

Numero de prazas: 1

Denominacién do posto/categoria: Técnica/o de Administracion Xeral.

Clase: Funcionaria/o de carreira.

Escala: Administraciéon xeral.

Subescala: Técnica.

Grupo: A

Subgrupo: Al.

Nivel: 26.

Cddigo do posto na RPT: 2001

Xornada: Completa de 37,5 horas semanais.

Servizo e unidade de adscricion da praza: Intervencion.

Funciéns: Xestion da contabilidade municipal, colaboracion co Interventor na elaboracién do presuposto munici-
pal, modificaciéns orzamentarias ao longo do ano, liquidacion e conta xeral do presuposto, control e aprobacion
de facturas de gasto, redaccién de informes relacionados con Intervencion, xestion de subvencion concedidas
polo Concello, labores administrativas diversas relativas e Intervencion, calquera outra relacionada co posto
que lle encomende 0 seu superior xerarquico.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

1.

Estar en posesion, ou en condicion de obter na data en que termine o prazo de presentacion de instancias, o
titulo universitario oficial de grao. Tamén poderan acceder as persoas que estean en posesion das titulacions
de licenciatura, enxenaria, arquitectura ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
vineron substituir as titulacions extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesion da correspondente valida-
cién ou credencial que acredite a sda homologacion. Este requisito non se lles aplicara as persoas aspirantes
gue obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo
das disposicions de dereito da Union Europea.

2. Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

Ser espanol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou cumprir 0os requisitos establecidos no
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no suposto de acceso ao emprego publico de
nacionais doutros Estados.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das funciéns e
tarefas da praza convocada.

Non ter sido separado nin despedido, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Admi-
nistracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar
en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para 0 desempeno de empregos ou cargos publicos por
resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

As persoas aspirantes que non estean en posesion en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4),
curso de perfeccionamento da lingua galega, equivalente ou validacién do mesmo, deberan superar a proba de
conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data so seu nomeamento como persoal funcionario.
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5. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

A convocatoria e o texto integro das bases do proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Coruna
(BOP) e na sede electrénico do Concello de Noia (http://noia.sedelectronica.gal), asi como no taboleiro fisico de anuncios
da Casa do Concello, situado na ria Rosalia de Castro, n° 2, 15200 — Noia (A Coruia).

0 anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A data a partir da cal se computara o prazo de presentacion de instancias sera a da publicacién do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

6. SOLICITUDE, FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1. As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de Noia
(https://noia.sedelectronica.gal). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberdn entregarse en sobre aberto para seren
seladas e datadas antes de seren certificadas.

6.2. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia do Concello de Noia seguindo o modelo que figura como ANEXO | das presentes bases que incluird unha mani-
festacion de que se relinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de instancias e, no suposto de superar o proceso e ser chamado para a cobertura da praza como funcionaria/o
de carreira, o compromiso de prestar xuramento ou promesa de conformidade cos artigos 53.1 do Real decreto lexislativo
5/2015, de 50 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo
60.d) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e ao Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

Non se aceptara ningun outro modelo de instancia, e para que sexa valida e, por ende, para que as persoas aspirantes
sexan admitidas, deberan cubrirse correctamente e con exactitude todos e cada un dos seus apartados, agas que no/s
correspondente/s apartado/os ou espazo/s do modelo de instancia se indique expresamente que a sla cobertura non é
obrigatoria.

0 modelo de instancia estara tamén disponible na sede electronica municipal e nas dependencias da oficina municipal
de asistencia en materia de Rexistro.

No suposto de solicitar a participacion neste proceso a través da sede electrénica municipal ou doutros rexistros
electrénicos mediante a utilizacién polo interesado da suUa sinatura electronica ou mediante outros sistemas identifica-
cion, autenticacion e sinatura electrénica validamente admitidos, outorgarase os efectos do orixinal & copia da instancia
(Anexo I) que non vena asinada dixitalmente, sempre que se achegue debidamente cuberta a través dun dos ditos medios.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado “Idioma do exame”, se o texto do/s exercicio/s
debera entregarse en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude, o
aspirante non podera modificar a opcion elixida. De non marcar ningunha das celas entenderase que o opositor opta pola
lingua galega.

Xunto coa solicitude de participacién no procedemento debidamente cumprimentada e asinada (Anexo 1), as per-
soas interesadas deberan achegar unha copia ou, opcionalmente, orixinal ou copia debidamente autenticada da seguinte
documentacion:

a) Documento nacional de identidade (DNI), NIE, pasaporte ou documento valido en dereito.

b) Titulo oficial universitario de grado ou das titulaciéns de licenciatura, enxenaria, arquitectura ou equivalente. No
caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesion da correspondente validacion
ou credencial que acredite a sia homologacion.

c) Certificacion de aptitude do Celga 4, curso de perfeccionamento de galego, titulacién equivalente ou ben a
validacion correspondente.

No caso de non achegar o Celga 4, a sua validacion ou titulaciéns equivalentes, as persoas interesadas debe-
ran realizar a proba de conecemento de lingua galega.

d) Documentos xustificativos dos méritos que a persoa aspirante alegue segundo o establecido na base 9.2., de
selo caso.

As persoas interesadas que aportaron anteriormente a citada documentaciéon ou parte da mesma nesta Adminis-
tracion a partir do 1 de xaneiro de 2017, que foi a data na que entrou en funcionamento a plataforma electrénica que
permitiu o rexistro da documentacion a través do Rexistro Electrénico Xeral, non estaran obrigados a presentala para este
procedemento. Para elo, xunto coa instancia (anexo |) deberd acompainar unha declaracién na que exponan a concreta

Pagina 3 / 20

Nimero de anuncio 2023/6398


//noia.sedelectronica.gal/

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 7 de agosto de 2023 [Numero 149] Lunes, 7 de agosto de 2023

documentacion que xa consta en poder desta Administracién, a data en que foi presentada (data e nimero de rexistro na
Oficina de Rexistro do Concello de Noia) e a identificaciéon do procedemento para a que foi entregada. En todo caso, si a
Administraciéon non puidera recabar os documentos, poderase solicitar ao interesado a sda aportacién, de forma que se
este non os achega no prazo sinalado quedara excluido do proceso selectivo.

6.3. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a inadmision da persoa aspirante ao proceso selectivo.

6.4. As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de
tempo e de medios que considere convenientes para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade conforme
ao disposto na base 9.1.

6.5. Toda documentacion achegada debera estar redactada en galego ou en castela ou ben en calquera outro idioma
coa correspondente traducién oficial selada e asinada por persoa tradutora-intérprete xurada.

6.6. Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica finalidade da xestion das probas
selectivas e as comunicacions necesarias para elo. O nome, apelidos e nimero de documento de identidade publicarase
na forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

6.7. A participacion no proceso selectivo esta exenta de pago de taxa de dereitos de exame.
7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, a Alcaldia ou 6rgano competente do Concello de Noia, ditara
resolucion declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de exclusién en
cada caso.

As persoas aspirantes excluidas directamente, asi como as omitidas porque non figuran na relacion de admitidas nin
de excluidas, disporan dun prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da devandita resolucién
no Boletin Oficial da Provincia, para que aleguen e presenten a documento que ao seu dereito convena, sen prexuizo da sua
publicacién no taboleiro de anuncios e na sede electronica municipal.

Este prazo habilitase exclusivamente para a emenda de defectos que motiven a exclusién ou a omisién da/o aspirante,
mais non para a acreditacion dos méritos alegados ou para a emenda dos defectos relacionados coa documentacion
achegada para a acreditacion dos méritos da fase de concurso.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitida/, sera definitivamente
excluida/o do proceso selectivo.

Os erros na consignacion dos datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia da persoa interesada en calquera
momento do proceso selectivo.

7.2. Transcorrido o prazo de emendas, o 6rgano competente ditara nova resoluciéon aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos no proceso selectivo, que se publicara Boletin Oficial da Provincia, data a partir da que se poderan
interponer os recursos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
tracions Publicas, sen prexuizo igualmente da suda publicacién no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal.

Nesta mesma resolucién poderase establecer a composicién do Tribunal cualificador e fixar o lugar, data e hora de
realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion. No seu defecto, serd o propio Tribunal, unha vez que fosen desig-
nados 0os membros que o integran, o encargado de acordar e publicar as respectivas convocatorias para a realizacion dos
exercicios desta fase.

7.3. De non existir candidaturas excluidas, o érgano competente elevara a definitiva a lista provisoria na mesma reso-
lucién de aprobacioén, incluido tamén os datos sinalados, segundo o0 caso, nos apartados anteriores.

Na lista definitiva decidirase acerca das alegaciéns formuladas polas persoas interesadas no procedemento sobre a
sUa exclusion ou omision nas listas provisionais, e a publicacion serviralles de notificacion.

7.4. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofneza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deban presentar tras
superar o proceso selectivo despréndase que non posuen alglin dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

7.5. Informacién. A publicacion dos sucesivos anuncios referidos a este proceso selectivo efectuarase no taboleiro de
anuncios da Sede Electronica do Concello de Noia e no taboleiro fisico de anuncios do Concello de Noia, situado na rua
Rosalia de Castro, nimero 2.
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8. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1. O tribunal de seleccion encargado da cualificaciéon das probas e da supervision do proceso sera nomeado polo
Alcalde ou 6rgano competente, conforme ao estipulado no artigos 60 do TREBER artigo 59 da Lei 9/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, e demais lexislacién de aplicacion.

Debera estar constituido por un/unha presidente, un/unha secretario/a, e un minimo de tres vogais, debendo desig-
narse un ndmero igual de suplentes.

En consecuencia, estara composto polos seguintes membros e os seus correspondentes suplentes:

- Presidenta/e: unha/un funcionaria/o de carreira que debera estar en posesion dunha titulacion de nivel igual
ou superior a esixida para participar no proceso selectivo (titular e suplente).

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira, que actuara con voz e voto (titular e suplente).

- Vogais: tres funcionarias/os de carreira que deberan estar en posesion dunha titulacion de nivel igual ou supe-
rior @ esixida para participar no proceso selectivo (titulares e suplentes).

8.2. No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a) O organo de seleccion sera colexiado e a stia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

b) O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte do 6rgano de seleccion.

c) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores
tampouco poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

d) A pertenza ao 6rgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representa-
cién ou por conta de ninguén.

8.3. 0 Tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas e teran voz pero
non voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle ao Alcalde ou a/o Concelleira/o delegada/o a pro-
posta do Tribunal.

8.4. O Tribunal cualificador tamén podera proponer a designacion de persoal administrativo colaborador ou axudantes,
que sera resolta por decreto da/o alcalde ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de
prestar auxilio ao mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o nimero de aspirantes convocados asi o
aconselle a fin de garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

8.5. 0Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de asisten-
cias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas, en tanto
as reunions se realicen fora da xornada laboral. As indemnizaciéns do persoal administrativo colaborador, salvo disposicién
en contrario, seran as establecidas para os vogais.

8.6. Normas de funcionamento do 6rgano de seleccion:

+ 0O organo encargado da seleccion neste proceso sera o Tribunal de Seleccion, que asumird a consideracion,
verificacion e apreciacion das incidencias que puideran xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao
respecto as decisiéns que estime oportunas.

- 0 Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus membros, e,
en todo caso, sen asistencia da/o presidenta/e e secretaria/o.

- O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na lei
40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e ao resto do ordenamento xuridico.

- Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o caso,
as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace do presidente, ou,
se fora o0 caso, das persoas que as substittan.

- 0s membros do Tribunal, asi como 0s asesores especialistas designados, teran que absterse de intervir cando
concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de pre-

Pagina 5 / 20

Nimero de anuncio 2023/6398



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 7 de agosto de 2023 [Numero 149] Lunes, 7 de agosto de 2023

paracion de aspirantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacién de opositores,
nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

Na sesion de constitucion ou, de segundo o caso, ao longo do desenvolvemento das distintas fases proceso
selectivo, a/o presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaraciéon
expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano competente.

- Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal, e aos asesores especialistas no seu caso, cando ao
Seu Xuizo, concorra en eles algunha ou varias das circunstancias previstas na base anterior, seguindose para
elo o procedemento establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

- Por resolucién do érgano competente nomearanse aos novos membros do Tribunal que substituiran as persoas
que perdesen tal condicién por algunha das causas previstas legalmente.

- Se en calquera momento do procedemento o Tribunal tivera cofnecemento de que algun dos aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponer
a sua exclusién ao érgano convocante ou, no seu caso, pofier en conecemento a posible concorrencia desta
circunstancia para que, previas as comprobacions necesarias, se resolva ao respecto.

A tal efecto, en calquera momento do proceso selectivo, o Tribunal cualificador podera requirir 4s persoas
aspirantes que acrediten a veracidade dos documentos que acheguen para a sua participacion neste.

- Durante o desenvolvemento das probas selectivos o Tribunal resolvera todas as dubidas que puideran xurdir
na aplicacion da bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garantan a boa orde do proceso no non
previsto expresamente por aquelas.

- Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de impugnacion nos termos previstos na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- O Tribunal quedara constituido ata que se resolvan as reclamaciéns interpostas ou as dubidas que poida sus-
citar o procedemento selectivo.

9. SISTEMA DE SELECCION. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E METODO DE
CUALIFICACION.

A seleccion do persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o sistema de
concurso-oposicion, de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, € no
artigo 61 do TREBER

En consecuencia, o proceso selectivo constara dunha fase de concurso e unha de oposicidn cos exercicios criterios de
valoracién que se describen a continuacion.

Soamente procederase a puntuar a fase de concurso a aquelas/es aspirantes que tivesen superado a fase de oposicion.

Na fase de concurso valoraranse os méritos alegados e acreditados documentalmente pola persoa aspirante no prazo
de presentacion das instancias, que comprende a formacion e a experiencia especifica e directamente relacionadas co
posto, non tendo caracter eliminatorio.

A fase de oposicion consistira na superacion dos exercicios que nela se detallan, con caracter xeral todos eles obrigato-
rios e eliminatorios. Non obstante, a realizaciéon do cuarto exercicio da fase de oposicion relativo a proba de cofiecementos
de lingua galego soamente sera obrigatorio para as persoas aspirantes que non posuan o titulo Celga IV, curso de perfeccio-
namento de lingua galega, titulo equivalente, ou validacién do mesmo. Por tanto, estaran exentos de realizar este exercicio
as persoas que posutan o Celga IV, curso de perfeccionamento de galego, titulo equivalente, ou validacion do mesmo.

9.1. FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima: 35,00 puntos.

Esta fase, que sera a primeira que se desenvolvera, constara de catro exercicios, obrigatorios e eliminatorios, agas o
cuarto exercicio consistente na realizacion da proba de conecemento da lingua galega para os aspirantes que acreditasen
no prazo da presentacion de instancias estar en posesion do certificado de lingua galega de nivel IV (Celga IV) ou equiva-
lente, que quedaran exentos da sua realizacion.
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9.1.1. Primeiro exercicio. Proba de coiiecementos especificos referida ao temario, de tipo test. Obrigatorio e eliminatorio
(tipo test). Puntuaciéon maxima: 10,00 puntos:

9.1.1.1. Este exercicio tera caracter eliminatorio e rexerase polos requisitos que se refiren a continuacion:

- Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas de tipo test proposto polo Tribunal,
que versaran sobre os temas relacionados no programa recollido no Anexo Il destas bases. As respostas
cumprimentaranse na correspondente plantilla de respostas que confeccionara o 6rgano de seleccion.

Cada pregunta tera 4 respostas alternativas, das cales tan s6 unha sera correcta.

Este exercicio cualificarase de 0,00 a 10,00 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
5,00 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas.

Cada resposta contestada correctamente valorarase con 0,10 puntos.

Cada pregunta contestada incorrectamente penalizarase ca cuarta parte (25%) do valor asignado a unha con-
testacion correcta, isto €, cada resposta errada restara 0,025 puntos.

As respostas en branco (deixadas sen contestar) non penalizaran.

Incluiranse ademais 5 preguntas de reserva para o suposto de que o Tribunal cualificador, de oficio ou con base
nalgunha reclamacion, anulase algunha/s pregunta/s incluida/s no exercicio.

- No suposto de que se esgotasen as preguntas de reserva e existan mais anulaciéns, o exame quedaria com-
posto polas preguntas non anuladas, distribuindose a puntuacion total do exame (10,00 puntos) entre o nimero
de preguntas validas, redondeando a puntuacion a 3 decimais, mentres que as preguntas incorrectas restaran
igualmente un 25% da puntuacion dunha valida.

9.1.1.2. Para a realizacién do exercicio as/os aspirantes disporan dun tempo maximo de cento vinte minutos (120°).
Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar o exame (follas das preguntas coas respostas alternativas).

Remata a realizacién do exercicio, o Tribunal publicara no taboleiro fisico de anuncios do Concello e na sede electrénica
municipal a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas (modelo de plantilla coas respostas correctas).

9.1.1.3. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa puntuacién acadada na sede electrénica municipal e taboleiro
fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas do
exame no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

9.1.2.- Segundo exercicio: Desenvolvemento por escrito de tres temas da parte especifica do temario (Anexo II). Obriga-
torio e eliminatorio. Puntuaciéon maxima: 15,00 puntos:

9.1.2.1. Esta proba consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 2 horas (120 minutos), tres
temas extraidos ao azar da parte especifica do temario (Anexo Il). Os tres temas seran obtidos mediante sorteo publico
realizado polo 6rgano de seleccion antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio avaliarase os conecementos teéricos demostrados sobre os temas do exame, a contestacion as epigra-
fes dos temas, a estrutura da exposicion e claridade de ideas, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese. O
exercicio debera escribirse de tal maneira que permita a sua lectura por calquera membro do 6rgano de seleccién, evitando
a utilizacién de abreviaturas ou signos non usuais na linguaxe escrita.

9.1.2.2. O exercicio cualificarase cun maximo de 15,00 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 5,00 puntos,
sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 2,50 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes
que non acaden a puntuacién minima seran eliminadas.

Unha vez concluida a realizacion do exercicio, este sera introducido nun sobre pechado e quedara baixo a custodia do
organo de seleccion, que convocara as persoas aspirantes para a lectura publica dos temas que desenvolvesen.

9.1.2.3. Lectura do exercicio. O exercicio debera ser lido pola persoa aspirante en sesion publica ante o érgano de
seleccion.

A lectura efectuarase no local que, a xuizo do Tribunal cualificador, retina as condicions necesarias para garantir un
correcto desenvolvemento das probas.

O Tribunal calculara o nimero de aspirantes que convoca diariamente en funcién do tempo previsible de lectura e o
nuimero total de opositoras/es. As sesiéns poderan celebrarse de mana ou de tarde, ou en ambas partes do dia.
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A/s convocatoria/s da/s lectura/s faranse publicas no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e no
taboleiro fisico de anuncios da Casa Consistorial, e deberd/n efectuarse nun prazo que permita razoablemente o seu
conecemento por parte das/os opositoras/es, gardandose en todo caso unha antelacién minima de 48 horas.

Constituido o Tribunal, este chamara ao primeiro das/o0s opositoras/es convocadas/os para a lectura e, finalizada esta,
as/os seguintes pola orde na que foran citados.

Si algunha persoa das convocadas non comparecera, despois de ter sido chamado, declararase decaido no seu dereito
a lectura e a cualificacion da proba sera de cero puntos, salvo que o Tribunal a peticidn da propia persoa interesada aprecie
discrecionalmente unha razén de forza maior na sua ausencia, debidamente xustificada, e proceda a convocala para unha
sesioén posterior.

A persoa opositora debera limitarse a ler Unica e exclusivamente o contido estrito do seu exercicio, sen engadir nin
modificar nada ao texto escrito, sen prexuizo de que o 6rgano de seleccion lle poida formular preguntas aclaratorias sobre
os temas expostos. O incumprimento desta obriga podera suponer, a xuizo do 6rgano de seleccion, a cualificacion do
exercicio con cero puntos.

9.1.2.4. Publicidade das cualificaciéns. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa puntuacion acadada na sede
electrénica municipal e taboleiro fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a este exercicio no prazo de
5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

9.1.3.- Terceiro exercicio: Desenvolvemento por escrito de dous supostos practicos da parte especifica do temario
(Anexo Il). Obrigatorio e eliminatorio. Puntuacion maxima: 10,00 puntos:

9.1.3.1. Esta proba consistira en resolver por escrito, durante un tempo maximo de 2 horas (120 minutos), dous
supostos practicos, propostos polo Tribunal cualificador, referidos a parte especifica do temario (Anexo Il).
Cada suposto practico pode establecer varias problemas practicos a resolver pola persoa aspirante.

Para a realizacion deste exercicio as persoas aspirantes poderan utilizar unicamente textos legais, en soporte papel,
non comentados. Os membros do érgano de seleccién teran a facultade de revisar esta documentacion.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos conecementos teéricos a resolucion dos supostos practicos formu-
lados, a aplicacion axeitada da normativa vixente e a conclusion acertada dos mesmos. O exercicio debera escribirse de
tal maneira que permita a sua lectura por calquera membro do érgano de seleccion, evitando a utilizacion de abreviaturas
ou signos non usuais na linguaxe escrita.

Unha vez concluida a realizacion do exercicio, este sera introducido nun sobre pechado e quedara baixo a custodia do
organo de seleccion.

9.1.3.2. 0 exercicio cualificarase cun maximo de 10,00 puntos. Cada suposto practico cualificarase cun maximo de
5,00 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 2,50 puntos en cada un deles para superalo. As persoas
aspirantes que non acaden a puntuacion minima seran eliminadas.

9.1.3.3. Publicidade das cualificaciéns. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa puntuacion acadada na sede
electrénica municipal e taboleiro fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a este exercicio no prazo de
5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

9.1.4.- Cuarto exercicio: Proba de coiiecemento da lingua galega. Obrigatoria e eliminatoria unicamente para as persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesién do titulo do CELGA IV ou titulacién equivalente.

9.1.4.1. Este exercicio consistira na traducion por escrito dun texto do casteldn ao galego. O texto sera elixido polo
Tribunal e corresponderalle a este érgano de seleccion a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta proba.

9.1.4.2. Este exercicio sera cualificado como <<apto>> ou <<non apto>> e sera necesario para superalo obter o
resultado de <<apto>>. As persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de “apto” seran eliminadas.

9.1.4.3. O Tribunal publicara a relacion de aspirantes coa cualificacion acadada na sede electrénica municipal e tabo-
leiro fisico de anuncios.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas a este exercicio no prazo de
5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion.

- Desenvolvemento das probas da fase de oposicion.

- As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do tribunal e, de
resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

- As persoas aspirantes seran convocadas por orde alfabética do primeiro apelido para cada exercicio en chama-
mento Unico, de maneira que as persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas.
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- Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento Unico a viva voz, e declararase decaido no seu dereito
a/ao aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo.
Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non se permitird o acceso de ningun aspirante
a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tena lugar.

A orde e actuacion dos aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar conxuntamente comera por aque-
les cuxo primeiro apelido comece pola letra “V” seleccionada no ultimo sorteo publicado no DOG do 26 de
xaneiro de 2023, mediante Resolucién do 23 de xaneiro de 2023 pola que se fai publico o resultado do sorteo
a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Tampouco se permitird a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

- As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibi-
lidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible
por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou
postparto debidamente acreditados.

- Asi pois, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera
dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, xuntando & comunicacion o corres-
pondente informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio
da data do exame e implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano
competente aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as
medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion
se incluan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte, permiso de conducir ou
outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Calguera membro do Tribunal podera requirir ao/s aspirante/s, en calquera momento da practica de calquera
exercicio ou proba, que acredite/n a sua identidade, para o que deberan estar provistos dalgun dos documentos
sinalados na base precedente.

Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola suUa discapacidade, presenten especiais difi-
cultades para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptacions e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions
de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13 de xuho).

As persoas interesadas deberan realizar a peticion ao solicitar a participaciéon na convocatoria e tamén deberan
achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade,
qgue acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para
que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion solicitada. A adaptacién non se
outorgara automaticamente, senén unicamente naqueles casos en que a discapacidade garde relacion directa
coa proba a realizar.

9.2. FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima: 15,00 puntos.

A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera a segunda obxecto de valoracion. En todo caso a puntua-
cién obtida nesta fase non podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion.

Non sera obxecto de baremacion e, por conseguinte, non se puntuaran os méritos alegados e xustificados documental-
mente das persoas aspirantes que non alcancen a puntuacion ou cualificacidn minima esixida para superar 0s exercicios
da fase de oposicion.

Con posterioridade a realizacion do exercicio da fase de oposicion, o Tribunal reunirase en sesion non publica a efec-
tos proceder @ baremacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes referidos a data de finalizaciéon do prazo de
presentacién de solicitudes.

Por conseguinte, debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias.
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Para elo, a data limite para a alegacion dos méritos mediante a achega da “relacion numerada de méritos” e a presen-
tacién dos documentos xustificativos dos que se alegan, sera a da finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes de
participaciéon no proceso selectivo.

Por tanto, non se valoraran os méritos, que ainda alegados, non se aportaron ou foron achegados ou xustificados con
posterioridade a finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias, salvo que se relacionaran expresa e detalladamente
na solicitude, concretamente a través da relacion numerada de méritos, e se alegara fundadamente na instancia a impo-
sibilidade de achegar a sua xustificacion documental dentro do referido prazo, dispoinendo como prazo maximo para a sua
aportacion ata o dia anterior ao da data de baremacién de méritos.

O Tribunal en ningun caso podera valorar 0 non achegado e probado polos aspirantes na documentacién aportada
coa instancia referida aos méritos, non sendo obxecto de concesion de prazo algln para a realizacién de emendas ou
correccions con posterioridade ao dia do remate do prazo de presentacién daquela.

A fase de concurso puntuarase cun maximo de 15,00 puntos que se repartiran entre a experiencia profesional e a
formacion.

0 drgano de seleccién cualificara da maneira que se indica a continuacion:
9.2.1. Experiencia profesional, ata un maximo de 7,50 puntos:

- Por cada mes de servizos prestados como funcionaria/o de carreira, funcionaria/o interina/o ou persoal laboral
fixa/ 0, temporal ou indefinida/o, como técnica/o de Administracion xeral, subescala técnica, (Subgrupos Al ou o
equivalente grupo de clasificacion A existente con anterioridade a entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12 de abril,
e o grupo profesional | -ou clasificacion equivalente- do persoal laboral) en entidades locais: 0,10 puntos/mes.

Por cada mes de servizos prestados como funcionaria/o de carreira, funcionaria/o interina/o ou persoal laboral
fixa/o0, temporal ou indefinida/o, como técnica/o de Administracion Xeral, subescala técnica (Subgrupo A1, ou
0 equivalente grupo de clasificacion A existente con anterioridade a entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12 de
abril, e o grupo profesional | -ou clasificacion equivalente- do persoal laboral) noutras administraciéns publicas:
0,08 puntos/mes.

- En ambos casos non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0os meses consi-
deraranse de 30 dias. As distintas fracciéns de tempo inferiores a 30 dias sumaranse ata alcanzar esta
cifra para o outorgamento da puntuacién que corresponda. Logo de sumar as distintas fraccions, non se
baremaran os restantes periodos de contratacion que, acumulados, non sumen os 30 dias necesarios
para outorgarlle puntuacion.

- Asi mesmo, non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados
e a puntuacioén reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Acreditarase mediante copia, copia debidamente autenticada ou orixinal da certificacion expedida pola adminis-
tracion publica ao servizo da cal prestara servizos, na que se fara constar o nome do posto, clase de persoal,
duracion da prestacion dos servizos, a porcentaxe da xornada, escala, subescala, grupo e corpo. Xunto con
esta certificacion debera achegarse unha certificacion/informe oficial de vida laboral actualizada emitida pola
Tesouraria da Seguridade Social.

Opcionalmente tamén podera acreditarse mediante unha certificacion/informe oficial de vida laboral actualiza-
da emitida pola Tesouraria da Seguridade Social mais a correspondente copia do contrato de traballo.

En todo caso debera quedar claramente acreditada que a experiencia profesional xustificada documentalmente
corresponde coas funciéns da praza convocada.

9.2.2. Formacion relacionada coas funcions da praza convocada, ata un maximo de 7,50 puntos:

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 horas en adiante: 0,50 puntos por curso.

Valorarase a formacion especifica debidamente acreditada e homologada, relacionada directamente coas acti-
vidades e funciéns a desenvolver na praza convocada (contabilidade, recadacion, procedemento administrativo,
administracion local, contratacion, responsabilidade patrimonial, subvencions, facendas locais, IVA, IRPF, recur-

Pagina 10 / 20

Nimero de anuncio 2023/6398



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 7 de agosto de 2023 [Numero 149] Lunes, 7 de agosto de 2023

sos humanos e similares) impartida por administracions publicas ou por instituciéns e entidades autorizados
por estas. Non se valorara a duplicidade ou acumulacion de titulos idénticos que acrediten os mesmos cone-
cementos, é dicir, cursos de idéntico contido ainda que se repita a sua participacion. Tamén se valoraran os
cursos de formacion continua dentro do Acordo Nacional de Formacién Continua en calgquera das suas edicions.

- Non se valorara a formacion de duracién inferior a 30 horas nin as titulaciéns nas que non conteian consignada
a duracion en horas do curso.

- Soamente se valoraran aqueles titulos que contefian expresamente cuantificadas as horas de formacion.

- Aquelas actividades formativas de natureza diferente aos cursos, tales como xornadas, mesas redondas, en-
contros, debates ou outras analogas, non poderan ser obxecto de valoracion.

Realizada polo Tribunal a baremacion correspondente, publicarase na sede electronica municipal e no taboleiro de
anuncios do Concello a puntuacion obtida polas persoas aspirantes, que disporan de 5 dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao de dita publicacién para reclamar ante o Tribunal contra as puntuaciéns.

10. PUNTUACION FINAL DAS/0S ASPIRANTES. CRITERIOS DE DESEMPATE. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.
10.1. A cualificacion definitiva vira determinada pola suma das cualificacions obtidas en ambas fases.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccién publicara a relacién de persoas aspirantes que o supe-
raron por orde de puntuacién en sentido decrecente, indicando as cualificaciéons correspondentes aos exercicios da fase
de oposicion e a de concurso, asi como a suma total de todas as probas, que constitie a cualificacién final, non podendo
superar o proceso selectivo un nimero superior ao prazas convocadas. Na mesma publicacién proporase a constitucién da
bolsa de emprego.

10.2. Criterios de desempate. No suposto de existir empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios seguindo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- O desempate efectuarase a favor da persoa aspirante que tivese a maior puntuacion total resultante da suma
dos tres primeiros exercicios da fase de oposicion.

- De persistir o empate, resolverase a favor da que acadase a maior puntuacién no terceiro exercicio da oposicion.

- Se ainda asi persistise o empate, este dirimirase a favor de quen acredite maior experiencia adquirida na
mesma categoria que a da praza convocada.

- En defecto de todo o anterior, 0 empate resolverase por sorteo cuxa realizaciéon anunciarase polos medios
expresados ha base 7.5., a fin de garantir presenza voluntaria das persoas aspirantes afectadas, sinalando o
lugar, dia e hora da sua celebracion.

10.3. O Tribunal elevara ao 6rgano competente a listaxe de aprobados, a proposta de nomeamento a favor da persoas
aspirantes que superou o0 proceso selectivo coa mellor cualificacion final e coa proposta de constitucion da bolsa de em-
prego a fin de que se proceda a sua aprobacion e publicacion.

Non obstante, co fin de asegurar a cobertura da praza convocada, no caso de renuncia, falecemento, falta de xustifica-
cién dos requisitos para o0 nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou outros supostos en que o aspirante aprobado
non chegue a tomar posesion, o érgano competente, ao abeiro do previsto no artigo 61.8° do TREBER podera requirir do
Tribunal de seleccion unha proposta de nomeamento complementaria a favor da persoa aspirante que siga a inicialmente
proposta para o seu posible nomeamento como funcionaria de carreira.

10.4. En tanto non se decrete 0 nomeamento e se tome posesioén da praza, a persoa candidata non teran dereito a
prestacion econémica algunha.

10.5. O Tribunal podera declarar deserta a praza convocada se non resulta cuberta a finalizacién do proceso selectivo
por non ser superado por ningunha das persoas aspirantes.

11. ACREDITACION DOS REQUISITOS POLA PERSOA PROPOSTA PARA O NOMEAMENTO.

Finalizado o proceso selectivo, a persoa aspirante proposta polo Tribunal cualificador debera presentar no prazo de 20
dias naturais, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion da proposta de nomeamento como funcionaria de carreira,
a copia auténtica ou o orixinal da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos nesta convocatoria
presentados coa solicitude, que se resume a continuacion:

- Documento nacional de identidade (DNI), NIE, pasaporte ou documento valido en dereito.

- Titulo oficial universitario de grado ou das titulacions de licenciatura, enxenaria, arquitectura ou equivalente.

- Certificacion de aptitude do Celga 4, curso de perfeccionamento de galego, titulacion equivalente ou ben a
validacion correspondente. Estara exenta/o da presentacion desta titulaciéon a/o que non a posua e tivese
superado a proba de cofiecemento da lingua galega.
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- Documentacién acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso, de selo caso.

- Ademais desta documentacion, tamén debera presentarse dentro do dito prazo un certificado médico de non
padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o desempeno das tarefas propias do posto de
traballo convocado. Esta certificacion non podera ter unha antigliidade superior aos 3 meses anteriores ao da
data da sua presentacion.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, non acredita os requisitos esixidos nesta convocatoria median-
te a presentacion da documentacion relacionada neste punto, non podera ser nomeado/a como funcionaria de carreira e
anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer no suposto de falsidade.

A persoa aspirante proposta para 0 nomeamento como funcionaria de carreira estara exenta de presentar esta docu-
mentacién se xa o fixo mediante copia auténtica ou orixinal no momento de realizar a solicitude de participacién no proceso
selectivo.

12. NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA/O DE CARREIRA E PRAZO PARA A TOMA DE POSESION.

Finalizado o prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos requisitos esixidos neste procedemento, o
6rgano competente nomeara funcionaria de carreira a persoa aspirante proposta polo Tribunal cualificador.

Este nomeamento sera notificado a persoa interesada e publicado no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacién da resolucién de nomeamento
no BOR

13. FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO. FINALIDADE E REXIME DE FUNCIONAMENTO.

13.1. Todas as persoas que superen o proceso selectivo seran incluidas nunha bolsa de emprego para os futuros
nomeamentos en razén as necesidades que poidan xurdir.

A/s relacién/s xuridica/s funcionarial/is poderd/n realizarse a xornada parcial ou completa e serd/n formalizada/s
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables cando se dea algunha das circunstancias establecidas nas letras a) b),
c) e d) do artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, ou nas letras a), b), c) e d) do artigo 23.2. da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

A duracién do nomeamento do persoal funcionario interino para ocupar transitoriamente o posto de traballo abrangue
ata o momento en que, en funcién das circunstancias que o motivaron, o posto vacante sexa cuberto por funcionario de
carreira, se reincorpore o titular substituido transitoriamente; ou prodizase o vencemento da duracién acordada ou trans-
corra o prazo maximo legalmente establecido no suposto de que o nomeamento se realizase por acumulacion ou exceso
de tarefas.

No suposto de que o nomeamento do persoal funcionario interino integrante da bolsa de emprego se realice para a
execucion dun programa de traballo de caracter temporal a sta duracion non podera ser superior a tres anos, susceptible
de ampliacion ata doce meses mais se asi o xustificara a duracion do correspondente programa.

A interinidade poderase prorrogar, por acordo expreso do 6rgano competente e sempre que non se exceda do prazo
legalmente establecido, ata a finalizacion do permiso por vacacions de ser acumulado no suposto de que a cobertura do
posto estivese motivada pola substitucién do titular.

13.2. Por decreto do 6rgano competente, a proposta do Tribunal cualificador, aprobarase a constitucion da bolsa de
emprego cos aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde de maior a menor puntuacion.

13.3. Os datos que figuran na solicitude presentada para participar no proceso selectivo consideraranse validos a efec-
tos do chamamento, sendo responsabilidade do interesado o erro na suda consignacion, debendo comunicar ao Concello
calquera variacion dos mesmos.

13.4. Con caracter previo ao chamamento, o érgano competente, mediando previo informe da existencia de crédito emi-
tido pola Intervencién Municipal, fixara o nimero de persoas as que se lles realizara a oferta da contratacion, con expresion
das principais caracteristicas da futura relacion funcionarial, principalmente a tipoloxia, duracién e porcentaxe da xornada.

13.5. O chamamento para o nomeamento como funcionaria/o interina/o efectuarase seguindo a orde de puntuacién
establecida na bolsa de emprego, de xeito que, cando concorran as circunstancias que fagan necesaria a cobertura dun
servizo, ofertaraselle o posto de emprego a/ao primeira/o aspirante da lista.

13.6. A/s oferta/s de contratacion practicaranse en todos os casos mediante chamada telefénica por funcionario
municipal designado expresamente, efectuandose un maximo de dous intentos no mesmo dia e a distinta hora, e, no caso
de que non se puidese contactar co seleccionado, podera realizarse outro no dia habil seguinte se asi 0 determina previa
e expresamente o érgano competente.
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De non ser localizado telefonicamente o primeiro integrante da lista, procederase a chamar aos seguintes aspirantes
ata localizar un disponible.

En todo caso, o empregado publico deixara constancia da realizacion da chamada telefénica, mediante dilixencia
estendida ao efecto, con indicacion da data e hora en que cada aspirante foi requirido, se houbo ou non resposta e, de
habela, o sentido desta.

13.7. Desta maneira, requirirase a/s persoa/s incluida/s na bolsa para os efectos de que, nun prazo maximo de 3
dias, presente/n, en orixinal ou copia debidamente autenticada, a documentacién establecida na base 5.4., agas que xa a
entregase previamente desta forma (orixinal ou copia auténtica) no periodo de presentacion de instancias ou obre en poder
desta Administracion conforme ao descrito no Ultimo paragrafo de dita clausula, e da certificacion médica actualizada na
que se faga constar expresamente que o aspirante posue a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias
do posto de traballo na categoria de técnica/o, subgrupo Al. Esta certificacion non podera ter unha antigliidade superior
aos 3 meses anteriores ao da data da sua presentacion.

De ser correcta a documentacién presentada procederase ao seu nomeamento como funcionario interino. O decreto de
nomeamento sera notificado ao interesado, que dispora dun prazo de 3 dias naturais, a contar desde a sua notificacion,
para a toma de posesion.

De non cumprir co prazo sinalado para a presentaciéon da referida documentacion, ou co prazo sinalado para a toma
de posesidn, entenderase que renuncia a ocupar o posto de traballo ofertado e pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa de
emprego, excepto que poida acreditar, documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o incumpri-
mento, que en todo caso sera determinada a sua concorrencia a criterio do érgano competente mediante resolucion ditada
ao efecto.

Neste caso, procederase a realizar o chamamento ao aspirante que ocupe a seguinte posicion na bolsa de emprego.

13.8. Todos aqueles aspirantes que non fosen localizados permaneceran no posto que ocupaban na bolsa a espera
de novo chamamento.

13.9. Os integrantes da bolsa de emprego contratados pola Entidade non perderan a orde de prelacién que en cada
momento lles corresponda, de xeito que se finaliza a prestacion do servizo para a que foron chamados retornaran ao posto
que lles corresponda en funcién da puntuacién alcanzada no proceso selectivo.

13.10. Se a persoa nomeada como funcionaria interina da modalidade que corresponda renuncia ao posto (baixa
voluntaria) con posterioridade ao seu nomeamento como funcionario interino, o traballador perdera o posto obtido na bolsa
de emprego segundo a puntuacién acadada no proceso selectivo e pasara a ocupar o ultimo lugar na mesma.

13.11. A renuncia a unha oferta de contrataciéon sen mediar xustificacién supora que perdera o seu posto na bolsa
pasando a ocupar o ultimo lugar.

Entenderase que existe xustificacion cando, no prazo de 3 dias naturais a contar desde o dia seguinte ao da realiza-
cion da oferta de contratacion, se acredite mediante o medio de proba adecuado a cada suposto algunha das seguintes
situacions:

- Parto/lactancia, periodo de descanso por maternidade bioldxica, adopciéon ou acollemento, permiso de pa-
ternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural ou asimilable ou situaciéns
asimilables, acreditados a través de certificado de nacemento ou libro de familia ou da decisién administrativa
ou xudicial de acollemento, da resolucién xudicial que constitia a adopcion ou calquera outro documento que
fidedignamente o acredite.

- Enfermidade ou accidente graves que impida a asistencia ao centro de traballo, sempre que se acredite median-
te certificado médico.

- Enfermidade moi grave do cénxuxe ou familiar ata o 2° grado de consanguinidade, acreditada por certificado
médico e libro de familia.

- Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

- Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
- Por causa de violencia de xénero.

- Estar cursando estudos de formacion regrada no momento do chamamento.
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- Manter unha relacién laboral ou funcionarial de caracter temporal, debendo aportarse, unha vez finalizada a
mesma, copia da notificacion de cese ou da extincién contractual.

- Realizacion dunha actividade empresarial ou profesional, ou expectativa do comezo da actividade, incluida a pre-
vision de formalizacion dunha relacién xuridica laboral ou funcionarial, alegada expresamente polo interesado
no momento do chamamento con indicacion da data do seu inicio, que en todo caso non sera superior a un mes,
e que sera a que se tera en conta para que nos 3 dias seguintes presente declaracidon responsable expresiva
dalgunha destas situaciéns.

Transcorrido un mes desde a realizacién da oferta de traballo por esta Administracion, o interesado pasara ao
dltimo lugar da bolsa se non acredita a situacion alegada en dito prazo.

- Causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter pola Administracion, sempre que se acredite con
documentacioén fidedigna que concorre causa xustificada.

- Non presentacién da documentacion en prazo conforme ao establecido establecida na base 13.7.

- Pola falta de incorporacién ao posto de traballo ou non persoarse para a toma de posesion no prazo establecido
na base 13.7.

13.12.- A exclusién dun aspirante da bolsa de emprego podera producirse por algun dos seguintes supostos:
- Solicitude expresa.
- Non superar o periodo de proba, de habelo.
- Ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi grave.

13.13. Opcién en bolsa de emprego: No caso de que algunha das persoas que integran a lista dispona transitoriamente
dun contrato de traballo, podera, de ser do seu interese, comunicar esta circunstancia por escrito ao Concello de Noia,
pasando a situacion de reserva na bolsa e debendo comunicar ao Concello no seu caso a reincorporacion a lista. Respec-
tarase en todo caso o lugar na lista que lle corresponda a persoa candidata.

13.14. Opcién de mellora de posto. No caso de que estando unha das persoas que integran a bolsa de emprego
prestando os seus servizos como interina no Concello de Noia, xurdira unha posibilidade de emprego que mellorara as con-
diciéns do seu nomeamento dentro do propio Concello, se lle incluira na lista de chamamentos, ofrecéndoselle o novo posto
que podera aceptar ou rexeitar. No caso de rexeitar dito nomeamento, seguira prestando os seus servizos ao Concello de
Noia no posto que xa vina desenvolvendo.

13.15. A bolsa de emprego tera unha vixencia de 5 anos a contar desde a aprobacién da sua constitucion, ou ata un
momento anterior no caso de que con anterioridade ao vencemento de dito prazo se constituise unha nova que a substitia
por esgotamento da sua operatividade.

14. - NORMA FINAL.

14.1. Estas bases vincularan ao Concello, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso
selectivo. Asi mesmo, dado que as publicaciéns e anuncios seran expostas nos termos indicados no clausulado preceden-
te, entenderase que os/as aspirantes, no momento da presentacion de instancias, asumen a publicidade de datos per-
soais (nome, apelidos, cualificaciéns dos exercicios, etc). A restante informacion, de caracter persoal, quedara reservada
ao expediente interno de seleccion e protexida segundo o establecido polo estipulado na lei 15/1999, de 13 de decembro,
de protecciéon de datos de caracter persoal.

14.2. Estas bases, a suUa convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas
con caracter potestativo polos interesados mediante a interposicién de recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que as
ditou, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte da publicacién da sua convocatoria no BOP; ou ben directamente,
mediante recurso contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses
contado desde a mesma data, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO OPO-
SICION, DUNHA/DUN TECNICA/O DE ADMINISTRACION XERAL, FUNCIONARIA/O DE CARREIRA, SUBGRUPO A1, ADSCRITA/O
AO DEPARTAMENTO DE INTERVENCION DO CONCELLO DE NOIA

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Ria: Ne: Escaleira: Piso: Porta:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] :

Tendo conecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial do Estado numero................. de data....... [,
................ /eieiiiiineennenns, para a seleccion dunha/dun técnica/o de Administracion Xeral, como funcionaria/o de carreira
da escala de Administracion Xeral, subescala técnica, subgrupo A1, mediante o sistema de concurso-oposicion,

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reudno todos e cada un dos requisitos nece-
sarios para o ingreso na funcion publica e as sinaladas na correspondente convocatoria e que, de resultar chamada/o da
bolsa de emprego e nomeado para ocupar o posto ofertado, e comprométome a prestar xuramento ou promesa de confor-
midade cos artigos 53.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 50 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei

do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo 60.d) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e co
Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

3) DECLARO non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
E no suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

4) ACHEGO os seguintes documentos — base 6.2- (marcar con “X”):

[0 Documento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento valido en dereito que acredite os datos de
identidade requiridos para participar no proceso selectivo.

[ Titulo universitario conforme ao establecido na base 5.4.b)
[ Certificacion de aptitude do Celga 4, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacién correspondente.
[J Documentos xustificativos dos méritos que se alegan.

6) Elixo a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da fase de oposicion (Marcar cun “X”. De non marcar nin-
gunha das celas entenderase que 0 opositor opta pola lingua galega).

Castelan

Galego

Lugar, data e sinatura.

Asdo.-
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE NOIA
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ANEXO Il. TEMARIO
PARTE XERAL.

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas xerais, estrutura e contido. Principios constitucionais: o
estado social e democratico de dereito. O procedemento de reforma.

Tema 2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espanola. A proteccion dos dereitos funda-
mentais. O recurso de amparo.

Tema 3. A Coroa. As funciéns do Rei. O refrendo.

Tema 4. O poder lexislativo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucién. Atribucions e funcionamento das
Camaras. Os 6rganos de control dependentes das Cortes Xerais: O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 5. O poder executivo. O Goberno no sistema constitucional espanol. A designacion e remocién do Presidente do
Goberno. O Goberno: composicion e funcions.

Tema 6. O poder xudicial. A organizacion da administracion de xustiza en Espana: 6rdenes xurisdicionais, clases de
organos xurisdicionais e as suas funciéns. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 7. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. Caracteristicas do estado autonémico. O sistema de
distribucion de competencias entre o Estado e as comunidades autbnomas. As relacions entre o Estado e as comunidades
auténomas.

Tema 8. O Tribunal Constitucional. Composicion, designacion, organizacion e funciéns. O sistema espanol de control da
constitucionalidade das leis.

Tema 9. As fontes do ordenamento xuridico. Teoria xeral e regulacién no Codigo Civil. Articulacion do sistema de fontes:
principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion e aprobacion.
As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos.

Tema 10. As fontes do ordenamento xuridico. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procede-
mentos de elaboracion. Limites e controis da potestade regulamentaria.

Tema 11. A Unién Europea: orixe e evolucion. Instituciéns comunitarias. O ordenamento comunitario: tratados e dereito
derivado. Directivas e regulamentos comunitarios.

Tema 12. O principio de legalidade da Administracion: a sua construcion técnica. As potestades administrativas:
concepto. A atribucion de potestades. Potestades regradas e potestades discrecionais. O control da discrecionalidade: en
especial o control do fin e a desviacion de poder. O principio de autotutela.

Tema 13. Lei 3/2014, de 24 de abril, do Consello Consultivo de Galicia. Competencias. Ditames preceptivos. Ditames
facultativos. Seccion de ditames. Prazos.

Tema 14. Lei 6/1984, do Defensor do Pobo de Galicia. Atribucions e facultades. Deber de colaboracién. Das resolu-
ciéns. Modificaciéns e notificacions.

Tema 15. O estatuto de autonomia de Galicia. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente. O Consello de Contas
de Galicia.

Tema 16. Lei 3/1983, de 15 de xuio, de normalizacion linglistica. Dereitos linguisticos en Galicia. O uso oficial do
galego.

Tema 17. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Obxec-
to. Ambito subxectivo. Competencia. Delegacién de competencias. Avocacién. Encomendas de xestion. Delegacion de
firmas. Suplencia. Decisions sobre competencias.

Tema 18. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Orga-
nos colexiados das distintas administracions publicas: réxime; secretario; convocatorias e sesions; e actas. Abstencion e
recusacion.

Tema 19. A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. O Municipio: concepto e elementos.
Clases de entidades locais. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O padrdon de habitantes. O estatuto dos vecinos.

Tema 20. A Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local. As competencias municipais. Compe-
tencias propias. Competencias atribuidas por delegacion. A clausula de capacitacion xeral e outras competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.
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Tema 21. A Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local. A organizacidon municipal. Réxime ordi-
nario: 6rganos necesarios (o alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local). Organos complementarios:
comisiéns informativas e outros érganos. Réxime de delegacion de competencias.

Tema 22: O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion de Concelleiros e Alcaldes.
Procedementos de remocion do Presidente da Corporacion

Tema 23. O Pleno da Corporacién local: composicion, eleccion de concelleiros, réxime de sesiéns e acordos. Os grupos
politicos. O estatuto dos membros electos das Corporaciéns Locais.

Tema 24. Libros de actas e resolucions. Certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos muni-
cipais. O rexistro de documentos.

Tema 25. O regulamento organico municipal do Concello de Noia.

Tema 26. A potestade regulamentaria das entidades locais. As ordenanzas e regulamentos. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 27. A provincia como entidade local. Organizacion. A cooperaciéon municipal. A coordinaciéon na prestaciéon de
determinados servizos polas deputacions provinciais

Tema 28. Lei organica 3/2018, de 5 decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Principios de proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento.

Tema 29. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia
da actividade publica: ambito subxectivo de aplicacion, publicidade activa, dereito de acceso a informacion publica e réxime
de impugnaciéns.

Tema 30. Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Obxecto, ambito de aplicacion e defini-
ciéns. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos traballadores.

Tema 31. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 32. Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade. As condiciéns de emprego en igualdade na Administracion
publica galega: o acceso ao emprego publico galego e a igualdade retributiva no emprego publico.

Tema 33. Asociacions sen fins de lucro. Constitucién de asociaciéns. Funcionamento das asociacions. Asociados.
Rexistro de asociacions. Dereitos e obrigas das asociacions de utilidade publica.

Tema 33. A xurisdicién contencioso-administrativa: concepto e natureza. Capacidade procesual, lexitimacion, represen-
tacion e defensa. Actos impugnables. O recurso contencioso-administrativo: procedemento xeral.

Tema 34. O sistema tributario espanol. O imposto: concepto, clases, principios e efectos. Os impostos directos: con-
cepto, caracteres e clases. Os impostos indirectos: concepto, caracteres e clases.

Tema 35. Facendas locais: recursos das mesmas. Enumeracion. Tributos: normas xerais. Imposiciéon e ordenacién.
Taxas e contribucions especiais. Prezos publicos.

Tema 36. A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos da relacién xuridico-administrativa: as administraciéns
publicas. O administrado. A sua capacidade xuridica e de obrar. As situaciéns xuridicas do administrado en xeral. Os dere-
itos dos cidadans na Lei de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 37. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas. O acto
administrativo: concepto e clases. Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto, causa, fin e forma. A eficacia do acto
administrativo: principios xerais. O principio de autotutela declarativa. Condicions. A demora e retroactividade da eficacia.
Executividade e suspension.

Tema 38. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracién Publicas. No-
tificacion e publicacién dos actos administrativos. Notificacion: contido, prazo, practica en papel e a través de medios
electronicos. A notificacion infrutuosa. A publicacion.

Tema 39. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracién Publicas. O proce-
demento administrativo: concepto e natureza. A Lei de procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.
Ambito de aplicacién. Principios informadores.

Tema 40. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas. A inicia-
cion do procedemento. Clases, emenda e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions.

Pagina 17 / 20

Nimero de anuncio 2023/6398



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 7 de agosto de 2023 [Numero 149] Lunes, 7 de agosto de 2023

Os rexistros administrativos. A adopciéon de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: computo,
ampliacién e tramitacion de urxencia.

Tema 41. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracién Publicas. A instru-
cién do procedemento. As suas fases. Actos de instrucion e alegacions. Proba. Informes. Participacion dos interesados .A
ordenaciéon do procedemento. O expediente administrativo. Impulso, concentracion e cumprimento de tramites. Cuestions
incidentais.

Tema 42. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas. A ter-
minacién do procedemento. Terminacién. Terminaciéon convencional. A resolucién do procedemento. O incumprimento dos
prazos para resolver e 0s seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. Desestimento e
renuncia. A caducidade.

Tema 43. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas. Os
recursos administrativos: concepto e clases. Requisitos xerais. Materia obxecto de recurso, lexitimacion e érgano compe-
tente. Recurso de alzada, de reposicion e de revision.

Tema 44. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas. Nulida-
de de pleno dereito e anulabilidade dos actos administrativos. Revogacion e revision de oficio dos actos administrativos
nulos e anulables: casos en que procede. Procedemento. Rectificacidon de erros. A impugnacion xurisdicional de actos pola
propia Administracion: a declaracion de lesividade.

Tema 45. A potestade sancionadora. Concepto. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O procedemento
sancionador.

Tema 46. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Caracteristicas da institucién no sistema espanol. Lesion
determinante, suxeitos imputables e causas de imputacion. A extension da reparacion. A accion de responsabilidade.

Tema 47. A expropiacion forzosa: natureza e xustificaciéon da potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto, causa e
contido. O procedemento expropiatorio xeral. A declaracion de urxencia da ocupacion de bens afectados pola expropiacion.

Tema 48. Os contratos das Administracions Publicas. Clases. Contratos administrativos especiais. Réxime xuridico
dos contratos privados. A administracién contratante: entes incluidos e excluidos da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico.

Tema 49. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. O contratista: capacidade, solvencia,
prohibicions e clasificacion. O perfil do contratante. Competencia en materia de contratacion nas entidades locais.

Tema 50.- Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato. Garantias esixibles na contratacion
do sector publico.

Tema 51. Preparacion dos contratos das Administracions Publicas: expediente de contratacion, pregos de clausulas
administrativas e de prescriciéns técnicas.

Tema 52. Adxudicacién dos contratos das Administracions Publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion.

Tema 53. O contrato de obras. Actuacions administrativas preparatorias. Formas de adxudicacion. Formalizacion. Efec-
tos. Extincién. Execucién de obras pola administracion.

Tema 54. O contrato de subministros. Réxime xuridico. Execucién, modificacion, cumprimento e resolucion.
Tema 55. O contrato de servizos. Réxime xuridico, execucién, modificacion, cumprimento e resolucion.

Tema 56. O contrato de concesion de obra publica. Principios, dereitos e obrigas das partes. Prerrogativas e dereitos
da Administracion. Réxime econdmico financeiro. Extincion. Subcontratacion.

Tema 57. Os servizos publicos. Concepto e natureza. Modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 58. O patrimonio das Administracions Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases. Bens
de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens.

Tema 59. O dominio publico: concepto e natureza. Clasificacions. Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto
e destino. Afectacion, desafectacion, mutaciéns demaniais. Réxime xuridico do dominio publico: inalienable, inembargabi-
lidade, imprescritibilidade. Utilizacién de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizaciéns e concesion demaniais.

Tema 60. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. As bases de execu-
cién do orzamento. A prérroga do orzamento.

Tema 61. A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificaciéons de crédito: clases e tramitacion.

Pagina 18 / 20

Nimero de anuncio 2023/6398



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 7 de agosto de 2023 [Numero 149] Lunes, 7 de agosto de 2023

Tema 62. A execucion do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos de
caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos con financiamento afectada. Réxime xuridico das facturas:
requisitos e presentacién no rexistro.

Tema 63. A liquidacién do orzamento: contido e tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. A
consolidacién orzamentaria.

Tema 64. A estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos da estabilidade orza-
mentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporacions locais.

Tema 65. A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade. As instruciéns de
contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade.

Tema 66. A Conta Xeral: contido e tramitacion.

Tema 67. A Tesouraria das entidades locais: réxime xuridico, funciéns e organizacion. O principio de unidade de caixa.
A realizacion de pagos.

Tema 68. A Tesouraria das entidades locais. O cumprimento dos prazos de pago: o periodo medio de pago. O plan de
tesouraria e o plan de disposicién de fondos.

Tema 69. A actividade subvencional das entidades locais. Normativa autondmica e estatal: xustificacién e control
financeiro. Reintegros. Infraccion e sancions.

Tema 70. Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais do ordenamento tributario
espanol. Os tributos na Lei xeral tributaria: disposicions xerais. Obrigados tributarios. Os tributos locais: principios.

Tema 71. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, trami-
tacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacioén dos tributos.

Tema 72. A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién da
recadacion en periodo voluntario e executivo. A revision dos actos de xestién tributaria.

Tema 73. Os recursos das facendas locais: taxas, prezos publicos, contribucions especiais. A participacion nos tributos
do Estado e das Comunidades Auténomas. As operaciéns de crédito.

Tema 74. O imposto sobre bens inmobles.

Tema 75. Imposto sobre actividades econémicas.

Tema 76. Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 77. Imposto sobre instalaciéns, construcions e obras.

Tema 78. Imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana

Tema 79. Persoal ao servizo das Administracions publicas. Clases de persoal. A estrutura do emprego publico: ordena-
cion de postos de traballo e ordenacion dos empregados publicos. Planificacion do emprego publico. Promocion profesional,
provision de postos e mobilidade.

Tema 80. Persoal ao servizo das Administracions publicas. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Situaciéns
administrativas.

Tema 81. Persoal ao servizo das Administracions publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Cédigo de
conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e de proteccién social. Dereitos de
exercicio colectivo.

Tema 82. Persoal ao servizo das Administraciéns publicas. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 83. Contratacion laboral na Administracion Publica. As fontes do dereito do traballo. O principio de xerarquia
normativa. A negociacion colectiva e 0os convenios colectivos de traballo. Regulacién legal. Modalidades de contrato. Nace-
mento, modificacién e extincién da relacién laboral. Suspension do contrato.

Tema 84. O contrato de traballo. Concepto. Natureza. Suxeitos. Forma. Contido e réxime xuridico.

Tema 85. O contrato de traballo. Modalidades do contrato de traballo e as suas caracteristicas. A duraciéon do contrato
de traballo. Tempo de traballo.

Tema 86. O contrato de traballo. Modificacién, suspensién e extincion do contrato de traballo.

Tema 87. O salario. Concepto. Natureza xuridica. Clases. Liquidacion e pago: lugar, tempo, forma e documentacion do
salario. Estrutura salarial. O salario minimo interprofesional. O caracter privilexiado do crédito salarial. A inembargabilidade
do salario.
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Tema 88. A némina. Concepto e elementos retributivos. Percepcions suxeitas e non suxeitas a cotizacion. Deduciéns.
Aportacion do traballador as cotas da Seguridade Social. Retencion do IRPF. Outras deduciéns.

Tema 89. A Seguridade Social. Principios e fins da Seguridade Social. Campo de aplicacién e estrutura do Sistema

da Seguridade Social. Réxime xeral e réximes especiais da Seguridade Social. Gestion da Seguridade Social: entidades
xestoras e servizos comuns.

Tema 90. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios, xerais. Clases e categorias de
solo. Instrumentos de planeamento urbanistico: Plan basico autonémico. Plan xeral de ordenaciéon municipal: formulacion,
contido e procedemento de aprobacion.

Noia, a 01 de agosto de 2023
O alcalde

Asdo: José Santiago Freire Abeijon
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