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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OUTES

Bases seleccion administrativo/a administracion xeral

Bases reguladoras da convocatoria do proceso selectivo de persoal funcionario interino para a cobertura temporal dunha
praza vacante de administrativo/a do Concello de Outes, e a creaciéon dunha bolsa de emprego para futuras incorporaciéns
de persoal temporal.

Primeira.- Obxecto e previsions xerais.

1. A presentes bases tenen por obxecto a regulaciéon da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura temporal
ata a sua ocupacién en propiedade, mediante persoal funcionario interino a incorporar e nomear ao abeiro do disposto no
artigo 10.1.a do TRLEBER dunha praza de administrativo/a do Concello de Outes e se atopa actualmente vacante.

2. lgualmente, desta convocatoria tamén se derivara, consonte ao previsto ao efecto nas bases 8.2 e 9, a creacion
dunha bolsa de emprego que tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes & que se acudira, nos supostos legais
procedentes e con arranxo as modalidades de emprego funcionariais ou laborais correspondentes, para as futuras incor-
poraciéns de persoal temporal que poidan requirirse e xustificarse no Concello de Outes para o desempeno de prazas/
postos/funcions de administrativo/a; ou, no seu caso, daqueloutras prazas/postos/funcions adecuadas a capacitacion
profesional, formativa e/ou legal inherente ao persoal integrante desta bolsa, sempre que se acredite a inexistencia ou
esgotamento doutra bolsa de emprego municipal que lle poida dar cobertura as ditas necesidades de persoal temporal.

3. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presen-
tes bases.

Segunda.- Caracteristicas praza obxecto da convocatoria.

Cadigo: 01.02.04.

Posto: administrativo/a

Persoal: funcionario interino (modalidade prevista no artigo 10.1 do TREBEP)

Circunstancia que o xustifica: vacante.

Escala/subescala: administracion xeral/administrativa.

Grupo: C1

Complemento destino (nivel): 20

Complemento especifico: 7.000

Funcions: xestion de néminas e tarefas inherentes apoio administrativo xeral, segundo necesidades, ao respecto dos
procedementos/actuacions propios da unidade e/ou departamento.

Xornada de traballo: Completa.

Terceira.- Requisitos das persoas aspirantes.

3.1. Para participar e seren admitidas nesta convocatoria de proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir
0s requisitos sinalados a continuacion; requisitos que, en todo caso, deberan acreditar cumprir ou estar en condicions
de facelo a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter, asemade, no momento do
nomeamento e incorporacion:

a) Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia, e restante normativa concordante, permita o acceso a praza convocada.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do titulo de
bacharel, técnico/a, ou equivalentes.

No caso de que as ditas titulacions se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedida a correspondente credencial
de homologacion, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro), o Real Decreto
1837,/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico espanol a Directiva 2005/36/CE do
Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro, relativa
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ao reconecemento de cualificacions profesionais, asi como a determinados aspectos da profesién de avogado (BOE do 20
de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente ao respecto.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién publica, nin en situacion
de inhabilitaciéon para emprego ou cargo publico de caracter absoluto ou especial que, de conformidade coa normativa
aplicable vixente, imposibilite a ocupaciéon e desempeno da vacante convocada.

No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, e nos mesmos termos anteditos, o acceso ao
emprego e/ou a praza equivalente a convocada.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das correspondentes
funcions ou tarefas.

f) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA
4 ou acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o dito conecemento da Lingua Galega (CELGA 4 u equivalente), ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade
ao previsto na base 7.3, e que cualificara ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.

3.2. Ningun dos requisitos fixados para a participacion neste proceso selectivo podera ser considerado e valorado,
tamén, como mérito da fase de concurso.

3.3. Durante o desenvolvemento dos exercicios da fase de oposicion, asi como de todo o proceso selectivo, o Tribunal
podera requirir as persoas aspirantes que acrediten a sua identidade coa exhibicion do documento nacional de identidade,
pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade. Igualmente, se
durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algun dos aspirantes carecera de
calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, este estara facultado para propofier ao érgano convocante que resolva a
sUa exclusion, previa comunicacion e audiencia aos interesados (e isto sen prexuizo da responsabilidade por falsidade na
que, No seu caso, puidesen incorrer).

Cuarta.- Presentacion de solicitudes de participacion.

4.1. As persoas interesadas en participar e seren admitidas nesta convocatoria de proceso selectivo deberano facer
constar mediante instancia realizada segundo modelo que figura como ANEXO I, e que se debera presentar no Rexistro
Xeral do Concello, xa sexa presencialmente ou a través da Sede e Rexistro Electrénicos, ou mediante calquera das res-
tantes formas establecidas no artigo 16.4 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas (coa excepcidn establecida na sua disposicion final sétima).

4.2, O prazo para a presentacion das instancias de participacion sera de dez (10) dias habiles contados dende o
seguinte ao da publicacién desta convocatoria e bases no BOR A non presentacién en tempo e forma supora a inadmision
da persoa aspirante no proceso selectivo.

4.3. As persoas que queiran facer constar a sua condicion legal de diversidade funcional e/ou que aleguen esta
condicion por mor das adaptaciéns necesarias para desenvolvemento dos procesos selectivo, deberano advertir na propia
solicitude, no apartado que se habilitara a tal efecto. E terdn que acreditar, en todo caso, a dita condicion legal de diversi-
dade funcional (nos termos do disposto e definido ao efecto no RD Lexislativo 1/2013 do 29 de novembro, ou aqueloutra
normativa concordante), e a sta compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes a praza a que
se opte, para o que teran que presentar, xunto coa solicitude de participacion, certificacions/documentos acreditativos/
xustificativos de tales circunstancias emitidos polos érganos/autoridades competentes ao efecto.

4.4. Os erros de feito, materiais ou aritméticos ou aqueloutros que non afecten ao cumprimento dos requisitos de
participacion no proceso selectivo ou ao resultado do mesmo e que, de ser o caso, se puidesen advertir na instancia
poderanse, emendar de oficio, ou a peticiéon da persoa interesada, en calquera momento durante o desenvolvemento do
propio procesos selectivo.
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4.5. Xunto coas instancias de participacion deberase achegar, en todo caso, a documentacién sinalada a continuacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade
da persoa aspirante.

b) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de solicitudes de participacion, do titulo requirido para participar nesta convocatoria,
consonte o indicado ao efecto na base 3.1.d

c) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do rema-
te do prazo de presentacion de solicitudes de participacion, do nivel de cofiecemento da lingua galega requirido
para participar nesta convocatoria (CELGA 4 ou equivalente), consonte o indicado ao efecto na base 3.1.f

d) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa/xustificativas destes, segundo o previsto ao efecto nas presentes bases.

A dita relacion de méritos achegarase na forma e orde fixadas nas presentes bases (véxase a base 7.2), e acompana-
ranse da documentacion xustificativa/acreditativa dos mesmos que se indica ao respecto

Debendo advertirse, a este respecto, que non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que
non tenan sido achegados, nin debidamente acreditados, na forma, prazo e con arranxo aos criterios basicos sinalados na
presentes bases.

Os méritos que se acheguen ou acrediten féra dos prazos concretos sinalados ao efecto seran considerados como
achega de documentacion féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos supostos excepcio-
nais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentacién/informacién aclaratoria e/ou
adicional sobre outra previamente achegada en forma e prazo

4.6. En todo caso, a acreditaciéon documental dos requisitos, circunstancias e méritos indicados nos apartados anterio-
res desta base realizarse mediante a achega de copias simples; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (ou aqueloutras
previsiéns normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas).

Quinta.- Admision de aspirantes. Data e lugar de inicio do proceso selectivo. Designacion nominal do tribunal cualificador.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién pola que se declarara aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas da exclusion, e sinalarase un prazo de tres (3)
dias habiles para a sia emenda, de acordo co artigo 68 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas ou, no seu caso, advertir para posibles omisions sen causa indicada. Quen, dentro do
dito prazo, non emende as causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso.

No caso de omisions sen causa indicada e que respondan a erros de feito, materiais ou aritméticos o aqueloutros
que non afecten ao cumprimento dos requisitos de participacion no proceso selectivo poderanse emendar de oficio, ou a
peticion da persoa interesada, con posterioridade a aprobacién da listade definitiva de persoas admitidas

Finalizado do prazo des emendas, estas seran aceptadas ou rexeitadas mediante resolucién da Alcaldia na que apro-
bara a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do nome, apelidos e catro cifras aleatorias do DNI
e, N0 seu caso, das causas da exclusion; e na que se incluird, tamén, a designacion nominal do Tribunal, asi como o lugar,
data e hora fixados para a sua constitucion, asi como para o inicio da fase de oposicion (data, hora e lugar do inicio da fase
de oposicién que podera ser fixada, tamén, con posterioridade).

Sexta.- Tribunal cualificador.

6.1. O Tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade, profesionalidade e paridade, asi como
aos restantes requisitos sobre composicion e funcionamento dos 6rganos de seleccion previstos pola normativa de empre-
g0 publico aplicable (artigos 60 do TREBEP e 59 da LEPG), sera nomeado por resolucién de Alcaldia, consonte ao indicado
no apartado 2 da base anterior, e obxecto de publicacién tamén segundo o disposto na mesma; e estara conformado polos
seguintes integrantes, dos que se debera nomear, en todo caso, titulares e suplentes:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- 3 Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un corpo ou escala para ingre-
so no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.
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Por cada un/unha dos/das membros/as titulares nomearase un/unha suplente, que actuara nos supostos de que a
persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéns do Tribunal. En todo caso, na sua primeira sesion (sesion consti-
tutiva) o Tribunal podera acordar que os membros titulares e suplentes actiien de forma indistinta

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a. E de todas as reunions que celebre
0/a secretario/a redactara a correspondente acta.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de seleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual. Tampouco podera formar do mesmo aqueles funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da correspondente convocatoria. A pertenza ao Tribunal
sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal podera disponer a incorporacion de asesores/as ou colaboradores/as, nos supostos en que asi o estime
oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sda actuacién e tra-
ballos; que actuaran con voz pero sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as
cales foran requiridos para o dito asesoramento.

0Os membros e asesores/colaboradores concorrentes as sesions do Tribunal, aos efectos das percepcions de asisten-
cias no seu caso correspondentes asi como aqueloutros efectos inherentes, clasificaranse consonte o disposto ao efecto
no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (ou aqueloutra normativa concordante).

6.3. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal, ou aos seus asesores e/ou restantes cola-
boradores, alegando a concorrencia neles algunha ou varias circunstancias, sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, seguindose para iso 0 procedemento establecido no artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

6.4. O Tribunal adoptara as resolucions/acordos/decisidons no seu caso necesarios para o adecuado desenvolvemento
dos procesos selectivos, e propios das suas atribucions, por maioria simple dos seus membros.

6.5. O Tribunal velara polo adecuado cumprimento e respecto do principio xeral e constitucional de igualdade e, de
modo particular, no referido a igualdade entre homes e mulleres.

6.6. O Tribunal actuara con plena autonomia no exercicio das atribuciéns e da discrecionalidade técnica conferidas para
o desenvolvemento dos diferentes procesos selectivos, velando pola transparencia, obxectividade e no seu caso confiden-
cialidade requiridas, con sometemento e adecuacion, en todo caso, ao previsto por estas bases (e o sentido/obxectivo das
mesmas), asi como pola normativa de aplicacion; estando facultados para resolver/interpretar cantas dubidas/cuestions
puideran existir e adoptar as resoluciéons/acordos no seu caso necesarios/requiridos para a boa orde e adecuado desen-
volvemento dos procesos selectivos.

6.7. En todo o non previsto nas presentes bases, no referido ao réxime xuridico e de actuaciéon do Tribunal estarase ao
disposto ao efecto, e con caracter xeral e supletorio, pola Lei 40/2015, 1 outubro, do Réxime xuridico do Sector Publico e
restante normativa aplicable aos 6rganos colexiados do Sector Publico.

Sétima.- Desenvolvemento do proceso selectivo. Sistema selectivo.

7.1. Este proceso de seleccion desenvolverase polo sistema de concurso-oposicion, co arranxo ao especificamente
sinalado a continuacion.

A fase de concurso realizarase con caracter previo a fase de oposicidén, non tera caracter eliminatorio e a puntuacion
obtida na mesma non podera servir para aprobar a fase de oposicidén; non obstante, a puntuacién resultante da fase de
concurso sumarase a acadada na fase de oposicion, dando lugar & puntuacion total final do concurso-oposicion, sempre
que as persoas aspirantes tivesen aprobado esta segunda fase de oposicion (considerarase que as persoas aspirantes
terian aprobado a fase de oposicion cando a tefian superado, coa cualificaciéon/puntuacion requirida a tal efecto nas pre-
sentes bases, todos os exercicios obrigatorios da mesma)

Para superar o proceso selectivo, e resultar finalmente seleccionadas para a cobertura temporal como persoal funcionario
interino da praza vacante de administrativo/a obxecto de convocatoria, as persoas aspirantes deberan ter aprobado a fase de
oposicion, segundo o antes indicado, ademais de ter acreditado reunir as condicidns e requisitos esixidos ao efecto.

7.2. A fase de concurso.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos que se indican deseguido, xunto cos baremos e sistema de
puntuacion aplicables a tal afecto, e que tehan sido adecuadamente presentados e acreditados (tendo en conta, en todo
caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia a data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion no proceso selectivo); e polos que as persoas aspirantes poderan acadar como maximo, e por todos eles, unha
puntuacion total maxima de 12 puntos.
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Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tenan sido debidamente presentados
e acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados a continuacién; asi, aqueles que se acheguen ou
acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacién achegada féra de prazo e, polo tanto,
non susceptibles de valoracion. E isto sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso e motivado
do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacion/informacioén aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior ache-
gada en prazo e adecuadamente presentada.

Ningun dos requisitos fixados para a participacion na convocatoria podera ser considerado, tamén, como mérito a
valorar na fase de concurso.

Os méritos valoraranse con referencia a data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes de participacién no
proceso.

7.2.1. Méritos a valorar. Descricion, baremos e sistema de puntuacion aplicables.
a) Experiencia profesional; ata un maximo total de 6 puntos.

Mérito referido a experiencia profesional relacionada coa praza vacante obxecto de convocatoria, polo que que as per-
soas aspirantes poderan obter unha puntuacion maxima de 6 puntos, e que se valorara consonte aos criterios e baremos
sinalados a continuacion:

a.1) Polos servizos prestados en calquera administracion publica local (tanto en réxime funcionarial como laboral) en
praza/posto/categoria/condicion de administrativo/a ou equivalente; a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servizos prestados, e ata o maximo total de 6 puntos.

a.2) Polos servizos prestados en calquera administracion publica distinta das indicadas no apartado anterior (tanto
en réxime funcionarial como laboral) en praza/posto/categoria/condicién de administrativo/a ou equivalente; a razén de
0,05 puntos por cada mes completo de servizos prestados, e ata un maximo de 3 puntos.

Aos efectos da valoracion deste mérito da experiencia profesional, nos termos anteditos, estarase ao sinalado a
continuacién:

- Que se entendera por Administracions Publicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015, de
1 de outubro.

- Que para a efectiva valoracién (consonte aos criterios anteditos) da experiencia profesional alegada, da docu-
mentacion xustificativa achegada a tal efecto deberase concluir/deducir, de xeito claro e inequivoco, o posto/
praza/categoria/condicion nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan valorados, e a
sua identidade/equivalencia coa vacante convocada (administrativo/a), asi como o tempo de efectiva presta-
cioén; de non ser asi, 0s/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacién expedida polo funcionario/a ou
6rgano competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos. En
todo caso, nos supostos en que a vista da de toda a documentacién achegada polos aspirantes puideran existir
dubidas sobre a identidade ou equivalencia coa vacante convocada da praza, posto, categoria ou condicion
respecto das que se aleguen os servizos prestados, o Tribunal podera requirir, previo acordo ao respecto, a
achega da documentacion complementaria que estime necesaria.

- Que o0 mes equivalera a 30 dias, e non seran obxecto de valoracién fraccions de tempo inferiores.

- Que non se computaran nin valoraran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente
alegados; e non se reduciran proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

- Que a acreditacion dos servizos prestados que tenan sido alegados polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion
pretendan, realizarase mediante a achega da a seguinte documentacién xustificativa:

No caso de servizos prestados en réxime laboral, mediante contrato de traballo, xunto con certificacién
de vida laboral acreditativa de ditos servizos e expedida polo 6rgano competente da seguridade social.

No caso de que os servizos prestados fosen como persoal funcionario, mediante resolucion do nomea-
mento e/ou a toma de posesion, xunto con certificacion de vida laboral acreditativa de ditos servizos e
expedida polo 6rgano competente da seguridade social.

- Que non se teran en conta outras formas de acreditacién e valoracién deste mérito da experiencia profesional
diferentes das previstas nas presentes bases

b) Formacion especifica; ata un maximo total de 6 puntos

Mérito referido a formacion especifica directamente relacionada coas funciéns e/ou competencias profesionais habi-
tual e especificamente atribuibles/inherentes & vacante convocada, polo que que as persoas aspirantes poderan obter
unha puntuacion maxima de 6 puntos, e que se valorara consonte aos criterios e baremos sinalados a continuacion:
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- Por formacion directamente relacionada coas materias comprendidas no temario especifico que figura no
ANEXO Il destas bases, e concretamente nos temas 5 a 25; a razén de 0,02 puntos por hora formacion.

Aos efectos da valoracion deste mérito da formacién especifica, nos termos anteditos, estarase ao sinalado a
continuacion:

- Que se entenderan por Administracions Publicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015,
de 1 de outubro.

- Que s6 seran obxecto de valoracion os cursos/accions de formacién cun minimo de 10 horas lectivas de
duracion

- Que no caso de que a duracion dos cursos/accions de formacion alegados s6 se estableza por créditos e non
por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

- Que so valoraran por unha soa vez os diferentes cursos/acciéns de formacién cun mesmo obxecto ou referidos
a unha mesma materia (agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se
tratase de actualizaciéons); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes,
o de data mais préoxima.

- Que seran susceptibles de valoraciéon os cursos/accions de formacion acreditados polas persoas aspirantes
que cumpran cos requisitos anteditos e que, ademais:

Tenan sido impartidos/realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formacion para o Emprego
das Administraciéns Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacién Continua do Persoal das
Administracions Publicas, ou equivalentes/substitutivos

Ou que tenan sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administracions Publicas e aque-
loutros organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi
como por Universidades Publicas

Ou que tenan sido impartidos ou organizados por centros de formacion homologados; ou por Universida-
des Privadas, Escolas Oficiais, Colexios Oficias, Organizacions Sindicais e aqueloutras entidades publicas
ou privadas sempre que os ditos cursos/accions de formacion conten, en todo caso, con homologacion
ou reconecemento oficial.

- Que se tera en conta tamén, sen prexuizo do antedito, que non seras susceptibles de valoracion:

Os titulos académicos oficiais do Sistema Educativo Espanol (en ningun dos seus diferentes niveis) ou
equivalentes doutros Estados (nin as horas de formacion recibidas para/durante a obtenciéon dos mes-
mos), agas os referidos no seguinte apartado

Non obstante, si que se valoraran os titulos de master ou posgrao non doutoral (ou equivalentes), sempre
que non resulten habilitantes/obrigatorios para a obtencién dunha titulaciéon académica oficial determi-
nada ou para o exercicio dunha profesion, e que tefian sido outorgados por Universidades, Centros de
Educacioén Superior e restantes centros publicos ou privados homologados/autorizados aos ditos efectos

A formacion especializada que resulte habilitante/obrigatoria para a obtencién dunha titulacién académi-
ca oficial determinada, nin para o exercicio dunha profesion/carreira

A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables, agas aqueles res-
pecto dos que se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren
as horas de asistencia ou créditos no seu caso reconecidos.

- A formacion vinculada a preparacion/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provisién

- Que a acreditacion da formacion especifica alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan,
deberase realizar mediante a achega do titulo correspondente ou certificacion/documento acreditativos equiva-
lentes de ter superado o curso ou accién formativa alegados, e que tena sido expedido/emitido polo érgano/
autoridade competente da entidade/organismo organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos. En
todo caso, nos anteditos documentos acreditativos debera constar a data da sua realizacion, a sta duracion
(en horas e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou materias/temario/contidos impartidos (agas cursos
monograficos); de non figurar/acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

- Que non se teran en conta outras formas de acreditacion e valoracion deste mérito da formaciéon especifica
diferentes das previstas nestas bases.

7.2.2. A puntuacion final da fase de concurso, que comprendera a suma das puntuaciéns obtidas polas persoas aspi-
rantes respecto dos méritos obxecto de valoracién nesta fase, e adecuadamente presentados e acreditados, farase publica
no taboleiro de anuncios da sede electronica e na paxina web municipais, antes de iniciarse a fase de oposicién; con
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indicacion singularizada da puntuacion obtida polos diferentes méritos, asi como da puntuacion total acadada. Igualmente,
no dito anuncio tamén se indicara a data, hora e lugar de inicio da fase de oposicién ou, no seu defecto, indicaranse a forma
en que sera anunciada a dita celebracion. As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion das puntuacions obtidas na fase de concurso, para formular alegacions/reclama-
ciéns que no seu caso estimen pertinente. A vista das reclamaciéns que se presenten, e de ser estimadas, realizaranse
as correccions nas puntuaciéns no seu caso procedentes, con nova publicacion das mesmas no taboleiro de anuncios da
sede electrénica e na paxina municipais.

7.3. A Fase oposicion.

7.3.1. A fase de oposicién consistira na realizacion do exercicio sinalado a continuacién, e na mesma poderase acadar
unha puntuacion total maxima de 20 puntos.

O exercicio da fase de oposicion sera de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes. Non
poderan superar a fase de oposicién nin, consecuentemente, 0 concurso-oposicion nin o proceso selectivo, aqueles aspi-
rantes que non tefan aprobado o exercicio da fase de oposicion que lle resulta obrigatorio, que resultaran eliminadas/os
do proceso selectivo e tampouco poderan formar parte da listaxe de aspirantes/bolsa de emprego resultante

As persoas aspirantes seran convocadas para o exercicio da fase de oposicion en chamamento Unico realizado a
través do taboleiro de anuncios da sede electrénica e paxina web municipais, no que se indicara a data, lugar e hora de
celebracién e, no seu caso, os medios materiais cuxa utilizacions se requira/permita aos aspirantes. Sendo excluidas dos
mesmos €, polo tanto, do proceso selectivo, as persoas que non comparezan, agas causa legal/de forza maior debidamen-
te acreditada, e que debera e podera ser admitida, mediante resolucion motivada, polo 6rgano convocante; en todo caso,
as causas ou razons xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio
ao que non compareza.

As persoas aspirantes teran que presentarse para a celebracion de cada proba/exercicio provistas/os do orixinal do
DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade, asi como dos
medios materiais no seu caso esixidos para a sla practica dos exercicios. Quedando prohibida a utilizacién do mébil ou
calquera medio electrénico durante o desenvolvemento dos exercicios, agas os expresamente requirido/permitidos para a
sua realizacion.

As probas/exercicios tera lugar a porta pechada, e sen outra asistencia que a dos membros do Tribunal e a dos ase-
sores/colaboradores no seu caso designados por este, asi como das persoas participantes

O Tribunal debera aplicar as medidas que garantan que, na medida do posible, a correccion das probas/exercicios se
realice preservando o anonimato dos/as candidatos/as.

Os/as aspirantes poderan realizar as probas/exercicios, a sua eleccion, en calquera das linguas oficiais de Galicia.

As probas/exercicios deberanse elaborar, presentar/realizar, corrixir e cualificar/puntuar por parte do Tribunal con
adecuacion ao previsto ao efecto, e con caracter basico e obrigado, nas presentes bases.

O contido concreto das probas/exercicios debera ser fixado polos Tribunal inmediatamente antes da realizacion destes,
en sesion formal realizada ao efecto e da que o/a Secretario/a levantara a correspondente acta. E deberan incluir, en todo
caso, unha serie de preguntas/cuestions de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas, de ser o caso, e previo acor-
do motivado do Tribunal (as preguntas/cuestions de reserva deberan ser contestadas polos/as aspirantes e utilizaranse
para substituir aquelas iniciais que, de ser o caso, fosen anuladas polo Tribunal).

O Tribunal debera fixar o sistema e/ou criterios concretos para a correccion e cualificacion/puntuacion das probas/
exercicios de forma clara e obxectiva/cuantificable e, en todo caso, antes da sua celebracion, xunto coa fixacién dos con-
tidos concretos das probas/exercicios; e de todo isto deberase deixar constancia na acta da sesién celebrada ao efecto.

7.3.2. Exercicios da fase de oposicion:
- Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

Consistira na resolucién por escrito, nun tempo maximo de 90 minutos, dun cuestionario tipo test de 60 pre-
guntas (e 8 de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta, e que gardaran relacion
coas materias comprendidas no temario que figura no Anexo Il.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas pre-
guntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto.
Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira
pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.
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As probas cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 10 puntos para supe-
ralo; e tendo en cota que as preguntas respondidas incorrectamente, ou sen resposta, non puntuaran negativa-
mente nin restaran puntuacion.

Segundo exercicio, obrigatorio e eliminatorio para tédalas persoas aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un suposto de caracter practico a elexir entre dous supostos relacionados coas
materias comprendidas no temario que figura no Anexo Il.

O tempo maximo para o0 mesmo sera de 60 minutos.

7.3.3. As puntuacions/cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse
publicas no taboleiro de anuncios da sede electronica e na paxina web municipais. Os/as aspirantes disporan dun prazo de
tres (3) dias habiles para formular reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados
a partir do dia seguinte & sia publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que
se presenten, e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuacions, publican-
dose a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrdnica e paxina web municipais.

7.4. Proba especifica de coiiecemento de lingua galega, unicamente obrigatorio para os/as aspirantes que non tenan
acreditado estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do nivel
de conecemento de galego requirido, segundo o disposto ao efecto na base 3.1.f (CELGA 4, ou equivalente).

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba; que resultara acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada, e na que se debera demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado
de lingua galega requirido na convocatoria (CELGA 4, ou equivalente). Correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel
de conecementos esixido para acadar o resultado de “apto/a”; quedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as
aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

Esta proba cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.
7.5. A puntuacion final do concurso-oposicion.

Resultara da suma da puntuacién acadada polas persoas aspirantes na fase de concurso e na de oposicién; suma
final que s6 procedera nos casos en que 0s/as aspirantes tenan aprobado a fase de oposicién (por ter superado, coa
cualificacion/puntuacion requirida a tal efecto nas presentes bases, todos os exercicios obrigatorios da mesma).

Nos supostos de empates entre as puntuaciéns finais obtidas no concurso-oposicion por dous ou mais aspirantes,
estes resolveranse atendendo ao disposto a continuacion:

- Primeiramente, tendo en conta a maior puntuacién obtida na fase de oposicién
- De non desfacerse asi os empates, terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de concurso.

- De persistir os empates, estes desfaranse tendo en conta a maior puntuacién acadada polo mérito “experiencia
profesional” da fase de concurso

- No caso de continuar existindo empates, terase en conta a maior puntuacién obtida polo mérito “formacion
especifica” da fase de concurso

- E finalmente, no caso de que non tena sido posible desfacer os empates trala aplicacion dos criterios ante-
riores, estes resolveranse por sorteo, realizado por e ante o Tribunal, e coa presenza de todas as persoas
aspirantes afectadas que asi o desexen.

Oitava.- Finalizacion do proceso selectivo.

8.1. Finalizado o desenvolvemento das fases de concurso e oposicion, consonte ao antedito, o Tribunal adoptara acordo
(que sera obxecto de publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web municipais) sobre a relacién
de persoas aspirantes que tiveran aprobado a fase de oposicién (por ter superado, coa cualificacion/puntuacion requirida
a tal efecto nas presentes bases, todos os exercicios obrigatorios da mesma), con indicacion da puntuacion acadada na
mesma e na fase de concurso, asi como da puntuacion total obtida no concurso-oposicion, que determinara a sua posicion
ordinal na dita relacion (configurada de maior a menor puntuacién e aplicando, no ser preciso, os criterios de desempate
fixados nestas bases); propoinendo, asemade, a seleccion e nomeamento como funcionario/a interino para a cobertura da
vacante convocada daquela persoa aspirante que ocupara a primeira oposiciéon na dita relacién (por ter acadado a maior
puntuacién no concurso-oposicion e despois de terse aplicado, de ser preciso, os criterios de desempata previstos nestas
bases). Este acordo do Tribunal, sen prexuizo da sua correspondente publicacién no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica e na paxina web do Concello, elevarase a Alcaldia para que, con arranxo as competencias reconecidas ao efecto,
proceda a resolver o nomeamento e toma de posesion do/a aspirante proposto.
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O Tribunal podera declarar deserta a convocatoria nos supostos de que non exista ninglin aspirante que tena aprobado
a fase de oposicién; e non podera proponer a seleccién dun nimero de aspirantes superior ao de vacantes convocadas
(neste caso unha).

8.2. Sempre que o Tribunal non tena declarado deserta a convocatoria, no antedito acordo sobre o/a aspirante propos-
to para a seleccion incluirase, tamén, unha relacién/listaxe complementaria integrada polos restantes aspirantes que tenan
aprobado a fase de oposicion, e con arranxo &8 mesma orde/prelacion resultante da puntuacioén total acadada no concurso-
oposicién (de maior a menor puntuacion e aplicando, no ser preciso, os criterios de desempate fixados nestas bases). Esta
relacion/listaxe conformara, a sua vez, a bolsa de emprego que se creara coa finalidade e nos termos sinalados na base
novena, € a que tamén se acudira para os supostos de imposibilidade do nomeamento e/ou toma de posesioén/incorpora-
cion do/a aspirante inicialmente seleccionado para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por renuncia, polo incum-
primento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais previstos ao efecto, ou por aqueloutra causa sobrevida).

8.3. A persoa proposta polo Tribunal para a sua seleccién debera presentar, no prazo maximo de 5 dias naturais a
contar dende o seguinte ao da publicaciéon desta proposta segundo o indicado no apartado 1 desta base, a documentacion
sinalada a continuacion:

— Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu
caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

0 Aceptacion expresa do nomeamento como funcionario/a interino/a

o Non estar incursa en causa algunha de incapacidade, nin de incompatibilidade, de conformidade coa
normativa aplicable vixente, que imposibilite a ocupacion e desempeno da vacante convocada

o Non estar en situacion de separacion/despedimento por expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica, nin en situacién de inhabilitacion para emprego ou cargo publico de caracter
absoluto ou especial que, de conformidade coa normativa aplicable vixente, imposibilite a ocupacioén e
desempeno da vacante convocada.

0 Seguir reunindo todos e cada un dos restantes requisitos esixidos e previamente acreditados para poder
participar e non resultar excluida do proceso selectivo, asi como para o seu nhomeamento como persoal
funcionario interino

— Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que se posle a
capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeio das funcions
e/ou tarefas inherentes a praza a cubrir, consonte o indicado ao efecto na base 3.1.b

— Numero de afiliacion a seguridade social (unicamente no caso de non telo facilitado con anterioridade)

— Certificacién da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais (unicamente no caso de non tela
facilitado con anterioridade)

Se no prazo e forma indicados (agas nos casos de forza maior e/ou debidamente motivados, que seran obxecto de
apreciacion e estimacioén discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), non presentara a documentacion requirida,
ou da mesma se deducira que non relne os requisitos esixidos, non podera ser nomeada, entenderase a renuncia e
desestimento dos seus dereitos inherentes, e integrarase na bolsa de emprego creada ao abeiro do disposto nas bases
8.2 de 9, ocupando a Ultima posicién ordinal da mesma; e ilo sen prexuizo das responsabilidades nas que, de ser o caso,
puidera incorrer por falsidade. E a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante da puntuacion
acadada no procesos selectivo, e previa achega da documentacién correspondente (no prazo e forma antes indicados), o
nomeamento dun/dunha integrante da relacion complementaria de aspirantes que tiveran superado a fase de oposicion

8.4. Cumpridos os tramites anteditos, a Alcaldia resolverda o nomeamento da persoa aspirante proposta ao efecto polo
Tribunal, que deberan tomar posesion e incorporarse na data sinalada ao efecto; de tal xeito que a eficacia desta resolucion
estara condicionada/supeditada & posterior e efectiva toma de posesién e incorporacion no prazo sinalado.

De non cumprir coa toma de posesion e incorporacion, no prazo sinalado ao efecto, sen existir causa xustificada (casos
de forza maior e/ou debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa
por parte da Alcaldia), entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes e non procedera a stua toma de
posesion efectiva, deixando sen efectos o seu nomeamento previo; e integrarase na bolsa de emprego creada ao abeiro do
disposto nas bases 8.2 e 9, ocupando a ultima posicién ordinal da mesma. E a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo
a orde de prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, e previa achega da documentacion correspon-
dente (no prazo e forma antes indicados), o nomeamento dun/dunha integrante da relacion complementaria de aspirantes
que tiveran superado a fase de oposicion.
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8.5. A persoa que resulte finalmente nomeada e tome posesién polo cumprimento do anteriormente indicado, incorpo-
rarase coa condicion de persoal funcionario interino contemplado no artigo 10.1.a do TREBER cesando polas causas legais
ordinarias previstas para dito persoal e, nese caso, integrarase na bolsa de emprego creada ao abeiro do disposto nas
bases 8.2 de 9, ocupando a primeira posicion ordinal da mesma

8.6. Na dita resolucion de nomeamento tamén se procedera a aprobacién da bolsa de traballo derivada desta convoca-
toria e do disposto ao efecto no apartado 2 desta base, e cuxa creacién, obxecto e funcionamento se adecuara ao previsto
ao respecto na base novena

8.7. A resolucion de nomeamento como funcionario/a interino/a da persoa aspirante finalmente seleccionado, asi
como de aprobacion e creacion da bolsa de emprego, sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e na paxina web do Concello; e isto sen prexuizo da correspondente notificacion ao/a seleccionado/a para o
seu nomeamento.

Novena.- Bolsa de emprego.

9.1. Xunto coa resolucién de nomeamento do/a aspirante seleccionado, tamén se procedera a aprobacion da bolsa
de emprego cuxa creacion se prevé e pretende ao abeiro desta convocatoria e proceso selectivo; que estara conformada
polos/as aspirantes finalmente non seleccionados, pero que tiveran superado todas as probas/exercicios da fase oposi-
cién que lle resulten obrigatorios, e configurada por orde descendente das puntuacions acadas no proceso selectivo (con
aplicacion, nos supostos de empate, dos criterio de desempate fixados nestas bases).

Coa sua creacion e entrada en vigor efectiva substituirase e anularase calquera outra con obxecto e/ou caracteristicas
equivalentes que puidera estar vixente no Concello. E mantera a suda vixencia ata a entrada en vigor doutra bolsa de em-
prego municipal con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes, ou ata que se resolva de forma expresa a sua anulacion
e/ou extincion.

9.2. Esta bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais procedentes
e con arranxo as modalidades de emprego funcionariais ou laborais correspondentes, para as futuras incorporacions
de persoal temporal que poidan requirirse e xustificarse no Concello para o desempeno de prazas/postos/funciéns de
administrativo/a; ou, no seu caso, daqueloutras prazas/postos/funcions adecuadas a capacitacion profesional, formativa
e/ou legal inherente ao persoal integrante desta bolsa, e sempre que se acredite a inexistencia ou esgotamento doutra
bolsa de emprego municipal que lle poida dar cobertura as ditas necesidades de persoal temporal.

O recurso a esta bolsa para a incorporacion do antedito persoal temporal deberase cinguir e adecuar aos supostos,
criterios, requisitos e modalidades de emprego previstas, segundo o caso, pola normativa aplicable ao efecto en cada
momento. E no expediente correspondente debera constar acreditacion da concorrencia da necesidade, urxencia e/ou
aqueloutros supostos ou circunstancias excepcionais que, segundo a normativa vixente no momento, habiliten a incorpora-
cion do persoal temporal pretendido; con acreditacion, asemade, da existencia de crédito adecuado e suficiente.

9.3. O funcionamento e xestion desta bolsa rexerase polas normas e criterios sinalados a continuacion:
9.3.1.Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos/contratacions realizaranse en base a orde de prelacion
vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto, respectando a posicién ordinal (por
orde descendente) que, en cada momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a
orde de prelacion de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccion de correo electrénico
facilitados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua
creacion; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Conce-
llo, baixo a suUa responsabilidade, calquera alteracion destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera
ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as 9:00
as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas
chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo
electrdnico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade de relacion de emprego temporal ofertada e a data prevista
para o seu inicio (asi como a causa da sua finalizacién e a data da mesma, en caso de conecerse), si se esta a expensas
de que acepten os/as integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, o prazo maximo para a
resposta e o nimero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
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maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestaciéon da chamada ou, de non producirse, dende a hora de remision
do correo) para aceptar, ou non, a oferta realizada.

a) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a
integrante os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento
inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacién, implicara o seu pase ao Ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito, segundo se tefia produ-
cido & aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustifica-
das que continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto
de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia (ou aqueloutro 6rgano municipal no seu caso
competente); e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente no prazo maximo de 5 dias habiles dende o
dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a suda posicion ordinal dentro da bolsa; de non ser asi (por non
ter alegado algunha destas causas, ou téndose alegado, sen acompanarse da posterior xustificacion documental no prazo
indicado), pasara ao ultimo lugar desta.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco duran-
te o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables.

Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracién Publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita
situacion

Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion

Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razdns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacions
asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia (ou aqueloutro 6rgano municipal no seu caso competente) resolvera
a incorporacion, na modalidade de emprego que proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e
que tena aceptado, ao que se lle requirira para que antes desta e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente a seguinte
documentacion:

— Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu
caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

0 Aceptacion expresa do nomeamento ou da contratacion correspondente, segundo proceda

0 Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e previamente acreditados para poder participar
e non resultar excluido do proceso selectivo do que se deriva a bolsa de emprego, asi como para a sua
inclusiéon na mesma

— Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que se posle a
capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns
e/ou tarefas inherentes a praza a cubrir, consonte o indicado ao efecto na base 3.1.b

— Numero de afiliacion a seguridade social (unicamente no caso de non telo facilitado con anterioridade)

— Certificacion da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais (unicamente no caso de non tela
facilitado con anterioridade)

No caso de que no prazo sinalado non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deduci-
ra que non relne os requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacion/toma de posesion, entenderase que
renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
(ou aqueloutro 6rgano municipal no seu caso competente) propora e resolvera incorporar o/a aspirante que ocupe a seguin-
te posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar, documental e fidedignamente, causas/razéns de forza
maior que xustifiquen o dito incumprimento (que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por
parte da Alcaldia ou aqueloutro 6rgano municipal no seu caso competente), pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa. Asi
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mesmo, tamén pasara a ocupar o dito dltimo lugar da bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do posto de
traballo, unha vez aceptado expresamente o nomeamento ou contratacién, e antes de proceder a efectiva incorporacion/
toma de posesion/formalizacién do contrato de traballo.

9.3.2. Baixa definitiva.

A acumulacion, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situacions de falta de resposta (en prazo) aos chamamentos,
rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacién da documentacion previa a incorporaciéon/toma de posesion e/
ou do prazo/datas fixados ao efecto, dara lugar a sua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de baixa
definitiva as seguintes:

Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa.

Falecemento; incapacidade permanente; ou cumprimento da idade de xubilacién (ordinaria e/ou no seu caso
obrigatoria) ou da idade maxima para o desempeno da prazas/postos a cubrir ao abeiro da bolsa aplicable,
segundo legalmente proceda.

Non reunir os requisitos esixidos e previamente acreditados para poder participar e non resultar excluido do
proceso selectivo do que se deriva a creacion da bolsa de emprego, asi como para a sua inclusién na mesma
(ou terse producido falsidade na acreditacion destes).

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente motivada, por parte da Al-
caldia (ou aqueloutro 6rgano municipal no seu caso competente), e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

9.3.3. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da suUa adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
tefa encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente corres-
pondente), os tramites efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran
as chamadas e/ou o envio de correos electronicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se
0/a aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, e a oferta realizada (e sen prexuizo daqueloutras incidencias/
circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

9.3.4. Fin da relacion de emprego temporal e reingreso na bolsa

O persoal temporal que tena sido incorporado ao abeiro desta bolsa finalizara a sua relacién de emprego, ademais de
polas causas xerais que determinan a perda da condicion de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran
motivado a dita incorporacion e 0 nomeamento ou contratacion correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das
restantes causas de finalizacion legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sua relacion de emprego como persoal temporal regresara a posicion ordinal que, en
cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agas que a finalizacion da relacion de emprego se debera a unha renuncia
ao posto de traballo unha vez producida a contratacion ou toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu ultimo
lugar; non obstante, nos casos nos que a relacion de emprego temporal finalice por mor dunha situacién ou suposto legal
con reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion, mantera a sua posicion ordinal na bolsa en tanto
siga vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacion.

9.3.5. Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes da bolsa.
a.- “Disponible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa & espera de ser chamado/a.

b.-"Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido nomeado/a ou contratado/a
a través da bolsa

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacién de “disponible”, man-
tendo a posicién ordinal anterior na bolsa, agads nos supostos excepcionais sinalados no apartado 4 anterior,

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como disponibles noutras bolsas de emprego
temporal do Concello, poderan aceptar ou rexeitar outra contratacion ou nomeamento temporal que se lles ofreza a través
destas. No caso de aceptar, considerarase como “renuncia voluntaria” na sua relacion de emprego en vigor e pasaran como
“disponibles” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusion definitiva da bolsa, e se derivard dos supostos/circunstancias sinalados no
apartado 2 anterior.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente motivada, por parte da
Alcaldia; e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.
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9.3.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria da bolsa de emprego correspéndelle ao servizo ou unidade
administrativa que tefia atribuida a xestion de persoal/rrhh; cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias perti-
nentes. E isto sen prexuizo das atribuciéns resolutorias que, segundo o previsto nestas normas, asi como na normativa de
réxime local, lle correspondan a Alcaldia ou ao 6rgano municipal no seu caso competente.

9.3.7. Dereito de acceso e informacion.

Garantiraselle aos interesados a posibilidade de acceso/informacion respecto da bolsa de emprego, mediante os
medios que o fagan posible e con adecuacion, en todo caso, as previsions/limitacions normativas aplicables ao respecto
do dereito de acceso a informacion publica e da proteccion de datos de caracter persoal.

Décima.- Publicidade.

A convocatoria deste proceso selectivo, asi como as bases reguladoras do mesmo, seran obxecto de publicacién no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da sede electronica e na paxina web do Concello. Os sucesivos e
restantes anuncios referidos/inherentes ao desenvolvemento deste convocatoria e proceso selectivo seran publicados no
taboleiro de anuncios da sede electronica e na paxina web do Concello, agas a resolucion de nomeamento como funcionario
interino da persoa aspirante finalmente seleccionada, que tamén se publicara no BOR

Décimo primeira.- Normas finais.

11.1. As presentas Bases vinculan ao Concello e ao Tribunal e persoas participantes do proceso selectivo convocado
ao abeiro do disposto nas mesmas.

Para todo o non previsto nestas Bases estarse ao disposto polo marco normativo de aplicacion. E o Tribunal estara
facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa
orde e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo, con pleno sometemento e adecuacién as previsidons normativas
aplicables, e con arranxo ao sentido e contido destas bases reguladoras.

11.2. As persoas aspirante que ao abeiro do disposto nas presentes bases tena sido seleccionadas e incorporadas
como persoal ao servizo do Concello de Outes quedaran suxeitas, dende o momento da efectiva formalizacion da sua
toma de posesion/contratacion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas
vixente e aplicable en cada momento.

11.3. Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal que,
en cada momento, e por prevision normativa e/ou delegacion desta, asuma idénticas competencias.

11.4. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro
titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito
confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion, na medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao
Concello, achegando copia do documento que acredite a sua identidade.

Igualmente, ao efectos do cumprimento antedita e restante normativa aplicable na materia, toda actuacion derivada
dos procesos selectivos regulados nas presentes bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais deberan ser obxecto das adecuacions pertinentes en materia de proteccion de datos de caracter persoal; asi, con
caracter xeral e sen prexuizo daqueloutra metodoloxia igualmente valida para os ditos efectos, realizaranse con indicacion
do nome, apelidos e catro cifras aleatorias do DNI.

11.5. As diferentes acreditacions/xustificacions documentais requiridas, segundo o previsto nas presentes bases,
poderanse realizar mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao
abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
traciéns Publicas (ou aqueloutras previsions normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas), se puidera requirir a
posterior presentacion de documentacion/informacion orixinal e o seu cotexo.

Décimo segunda.- Réxime de recursos.

A resolucion aprobatoria desta convocatoria de proceso selectivo e das sua bases reguladoras, e cantos actos admi-
nistrativos se deriven delas, asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en
via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, a Lei reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa ou aqueloutra normativa concordante
e/ou vixente ao respecto.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D./D.2 , de anos,
con DNI e domicilio en , n.° , piso
C.R , da localidade , con teléfono , € correo
electrénico
MARQUE PREFERENCIA LINGUA REALIZACION EXAME: GALEGO 0 = CASTELAN OJ
EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA A
COBERTURA TEMPORAL DUNHA PRAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO/A DO CONCELLO DE OUTES, E A CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO PARA FUTURAS INCORPORACIONS DE PERSOAL TEMPORAL, E CUXO ANUNCIO E BASES REGULADORAS
TENEN SIDO OBXECTO DE PUBLICACION NO BOP .........cocerreerrrneenne

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas bases regula-
doras do mesmo, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade.

- Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do rema-
te do prazo de presentacidn de solicitudes, do titulo requirido para participar no proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases que o regulan, e que se indica a continuacion:

TITULO: ceveeeeteeeiee e

- Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion de solicitudes, do nivel coflecemento da lingua galega (CELGA 4, ou equivalente) requirido para
participar no proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases reguladoras:

Si

Non

- Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acredi-
tativa de dita condicién, e da sta compatibilidade coas funcions e tarefas propias das praza convocada, nos
termos do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

Si

Non

E solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
Si
(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)

Non

+ Relacion dos méritos alegados para a sua valoracion no concurso, acompanada da documentacion acreditativa/
xustificativa dos mesmos, na forma indicada ao efecto nas bases reguladoras do proceso selectivo.
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ANEXO .- TEMARIO

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

A constitucion espanola de 1978: Estrutura e articulado. Os dereitos e liberdades fundamentais. A sua garantia
e suspension. O Tribunal Constitucional. Defensor do Pobo. Reforma da Constitucion.

A Organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de autonomia. A organizacion
politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de autonomia.

0 sistema de distribuciéon de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. As relacions entre o
Estado e as Comunidades Auténomas. O marco competencial das entidades locais.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura e articulado.

As fontes de dereito local. A regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en materia
de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local. A potestade normativa das entidades
locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracién. O regulamento organico. Os bandos.

O municipio. Elementos: territorio e poboacién. Organizacién municipal. Organos necesarios e érganos comple-
mentarios. Os grupos politicos. A participacion vecinal na xestion municipal. As competencias municipais e 0s
servizos minimos.

A provincia como entidade local. Organizacion e competencias. As illas: os Consellos e Cabildos insulares.
Entidades locais de ambito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas
metropolitanas.

As fontes do dereito administrativo. A xerarquia das fontes. A lei. As disposicions do executivo con forza
de lei: decreto-lei e decreto lexislativo. O regulamento: concepto, clases e Iimites. Outras fontes de dereito
administrativo.

As persoas ente a actividade da administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade de
obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

A proteccion de datos de caracter persoal: Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das per-
soas en materia de proteccion de datos. A Axencia espaiola de proteccion de datos.

A administracion electrénica: Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electrénico as Administracions
Publicas: Sedes electronicas, canles e puntos de acceso, identificacion e autenticacion. Dereitos das persoas
e os interesados.

A xestion electronica dos procedementos administrativos: rexistros, comunicacions e notificacions electrénicas.
O expediente electrénico.

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Eficacia e validez dos actos administrativos. A forma e
motivacion. Notificacion. Publicacion.

A eficacia do acto administrativo: principios e criterios xerais. Executoriedade dos actos administrativos. Validez
e invalidez do acto administrativo Suspensién. Procedementos de execucion.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de con-
servacion do acto administrativo.

O procedemento administrativo comun e o seu alcance: iniciacion, ordenacion, instruccion e terminacion.

O incumprimento dos prazos para resolver e 0s seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime do silencio
administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

A revision dos actos en via administrativa: revision de oficio e recursos administrativos. O recurso contencioso-
administrativo. Actividade administrativa impugnable. As partes: capacidade, lexitimacion, representacion e
defensa.

Os contratos do sector publico: concepto e clases. Preparacién, adxudicacion, efectos, cumprimento e extincion.
A revision de prezos e outras alteraciéns contractuais. Réxime de invalidez e recursos.

As formas de actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas de xestion dos
servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os servizos publicos.

A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. Concepto e clases. Requisitos xerais.. Efectos.
Politicas de igualdade e contra a violencia de xérero. Discapacidade e dependencia: réxime xuridico.

.0 persoal ao servizo das Administracions publicas: concepto e clases. O Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico e demais normativa de aplicacion. As competencias en materia de persoal.

Seleccion de persoal. Os procesos selectivos na Administracion publica e a sua conexion coa Oferta de Empre-
go Publico. Principios constitucionais. Acceso ao emprego publico e provision de postos de traballo.

O persoal funcionario ao servizo das Administraciéns publicas: funcionarios de carreira e funcionarios interino.
A seleccién de funcionarios.
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27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

Adquisiciéon e pérdida da condiciéon de funcionario. Situaciéns administrrativas dos funcionarios. Supostos e
efectos de cada unha delas.

Provision de postos de traballo na funcién publica. Os deberes e dereitos dos funcionarios. A carreira adminis-
trativa. Promocion interna.

As incompatibilidades. Réxime disciplinario: faltas, sanciéns e procedemento.

O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Seleccion. Dereitos e deberes e incompatibilidades.

O réxime da seguridade social do persoal laboral. A accion protectora. Tipos e caracteristicas prestacionais.
As facendas locais. Regulacién constitucional e restante marco legal aplicable; previsidns normativas especifi-
cas no ambito da Administracion local de Galicia.

Os orzamentos das Entidades Locais: Definicion, contido e documentos que o conforman. Estrutura dos es-
tados de ingresos e de gastos Procedemento de aprobacion e modificacion. Vixencia e efectos temporais; a
prérroga orzamentaria..

Os créditos do orzamento de gastos: Aplicacion orzamentaria. Niveis de vinculacion xuridica. Situacion. A exe-
cucién e xestién do orzamento de gastos: Fases e procedementos. Organos competentes.

Os bens das entidades locais: Marco legal aplicable. Clasificacion. O inventario municipal de bens.

0 emprego publico: Marco legal estatal e autonémico aplicable. O emprego publico local: Réxime legal especifico.
O emprego Publico: Persoal ao servizo das administracion publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da
relacion de servizo.

Deberes dos empregados publicos. Dereitos dos empregados publicos: individuais e colectivos. Codigo de conduta.
0 acceso ao emprego publico: Principios, requisitos e sistemas selectivos: a oposicion, o concurso e o concur-
SO oposicion.

O emprego Publico: Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions dos empregados publicos. Particulari-
dades do persoal laboral. Réxime aplicable ao persoal ao servizo da administracion local, en xeral, e da galega,
en particular. Particularidades do persoal laboral.

O emprego publico: A ordenacion e clasificacion profesional do persoal funcionario e laboral ao servizo das
administracion publicas. Réxime aplicable ao persoal ao servizo da administracion local, en xeral, e da galega,
en particular.

Situaciéns administrativas, incompatibilidades e responsabilidades disciplinarias dos empregados publicos.
Particularidades do persoal laboral. Réxime aplicable ao persoal ao servizo da administracion local, en xeral, e
da galega, en particular.

A actividade subvencional das Entidades Locais: Marco legal de xeral aplicacion, asi como no ambito da Ad-
ministracion Local de Galicia. Principios. Concesion; 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de
concesion. Xustificacion. Infracciéns e sancions.

O exercicio da funcion publica local de Secretaria: Marco legal, funciéns e postos e persoal ao que se reserva
0 Seu exercicio.

O control interno da xestion econdmico-orzamentaria local: O exercicio da funcion interventora; marco legal,
funcions e postos e persoal ao que se reserva 0 Seu exercicio.

O exercicio da funcién publica local de Tesouraria e Recadacion: Marco legal, funcions e postos e persoal ao
que se reserva 0 Seu exercicio.

Seguridade e hixiene no traballo: A Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Actuacions das Administracions
Publicas; competencias. Dereitos e obrigacions dos traballadores e empresarios en materia de prevencion. Os
servizos de prevencion de riscos. Participacion dos traballadores.

Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Titulo preliminar, Titulo I: capitulos | e Il.

Real decreto lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral de Dere-
itos das Persoas con discapacidade e a sua inclusion social: titulo preliminar, capitulo V, seccién 12, e capitulo
VIl do Titulo | e Titulo 11.”

Outes, a 23 de xuno de 2023

O alcalde en funciéns

Asd. Manuel Gonzalez L6pez

2023/5036
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