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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
RIBEIRA

Bases e convocatoria do proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de 5 pedns para a prestacion de servizos basicos municipais
(PEL 2023)

ANUNCIO

Convocatoria do proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de cinco (5) pedns para a prestacion de servizos
basicos municipais, financiada pola Deputacion Provincial da Coruiia, a través do programa de integracion laboral mediante
a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia‘PELConcellos 2023”. Expediente 2023
PSELO00007

Por Decreto da Alcaldia de data 25/04,/2023 resolveuse aprobar as bases que a continuacioén se transcriben para a for-
macion dunha BOLSA DE EMPREGO para a contratacién laboral temporal de cinco (5) pedns para a prestacion de servizos
basicos municipais, financiada pola Deputacion Provincial da Corufa, a través do programa de integracion laboral mediante
a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia “PELConcellos 2023".

Tal e como se indica na Base 52 as solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia,
en modelo que se engade como ANEXO I, que se presentara durante o prazo de SETE (7) DIAS HABILES, que se iniciard o
dia seguinte 6 da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

De conformidade coa Base 62, as demais comunicaciéns que deban efectuarse, asi como as relativas a resoluciéns ou
actos do Tribunal, faranse publicas a través da paxina web e do taboleiro de anuncios (sede electrénica).

Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase interponer recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interponer recurso de reposicion ante o mesmo érgano que adoptou o acordo
de aprobacion, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se
podera interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CINCO PEONS, AO ABEIRO DO PROGRAMA PEL-CONCELLOS 2023 PARA A
EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS FINANCIADO POLA DEPUTACION DA CORUNA.

1%.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien como obxecto regular o procedemento de seleccion de cinco persoas desempregadas, en
risco de exclusion social para a sUa posterior contratacion como pedns para a prestacion de servizos basicos municipais,
no marco da subvencioén que lle foi concedida a este concello pola Deputacién Provincial da Coruna para fomentar o empre-
g0 nos concellos a través da execucion de pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos servizos minimos
municipais (BOP ndmero 13, de 19 de xaneiro de 2023 - Bases reguladoras do programa de integracion laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia PEL-concellos 2023).

Todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, no RD-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo e demais disposiciéns de pertinente aplicacion.

Enténdese por bolsa de emprego un sistema de seleccidn para a cobertura das necesidades temporais de persoal. A
bolsa estara formada por unha lista na que os/as aspirantes que superen o correspondente procedemento de seleccion
figuraran por orde de valoracion no chamamento, orde que vira establecida en funcién da puntuacion obtida no proceso
de seleccion. De cada aspirante consignarase o seu nome e apelidos, documento nacional de identidade ou equivalente,
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teléfonos de contacto, correo electronico e puntuacion obtida. En ningln caso a mera pertenza a bolsa implicara dereito
algun a obter nomeamento ou contrato laboral, garantindose unicamente que, cando o Concello de Ribeira considere con-
veniente a sua utilizacion, polos motivos que fosen, respectarase o procedemento de chamamento regulado nestas bases.
E dicir, os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados ou nomeados
temporalmente, por orde de puntuacion. A presente bolsa de emprego terd unha vixencia maxima de catro anos, a contar
desde a aprobacion definitiva da citada bolsa por resolucion da Alcaldia, agas que se aprobe con anterioridade unha nova
bolsa para os mesmos postos de traballo. Esta bolsa poderase actualizar unha vez ao ano a contar desde o0 momento da
sUa aprobacion definitiva por resolucion da Alcaldia, sen prexuizo de que ocasionalmente poida actualizarse noutro periodo
do ano por necesidades de funcionamento. Non obstante, si 6 termino do dito periodo de vixencia non se tivera constituido
unha nova bolsa que substitlia a anterior, mediante resolucién da Alcaldia poderase prorrogar a vixencia desta bolsa por un
periodo maximo de dous anos.

2°- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS.

O contrato formalizarase baixo a modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral, regulado na Disposicion Adicional 92 do texto refundido da Lei do Emprego, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 3/2015 do 23 de outubro, segundo a modificacion introducida pola Disposicion Final 22 do Real Decreto-Lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformaciéon do mercado de traballo, 6 tratarse de contratos ligados 6 Plan de Emprego Local (PEL) que desenvolve a
Deputacion Provincial da Coruna.

A xornada laboral sera a tempo completo, que se prestara de luns a venres, en horario que se distribuira segundo as
necesidades e organizacion do servizo.

As retribuciéns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden aoposto de traballo, por todos os con-
ceptos salariais, son as que figuran no orzamento municipal vixente, coas actualizacions que procedan para as seguintes
anualidades. Neste caso concreto son as correspondentesao Grupo V

O contrato tera unha duracion de 6 meses, en todo caso, a sua duracién non pode exceder do 31/12/2023, tal como
establecen as citadas bases da Deputacion da Coruna.

As tarefas a realizar consisten na conservaciéon e mantemento de bens municipais e substituciéon das deficiencias de-
tectadas en infraestruturas municipais como: Arranxos de vias e beirarrdas co fin de mellorar a sua accesibilidade, colocar
a nivel as tapas da rede de sumidoiros, bacheado de pequenos socavéns ou substitucions parciais do pavimento produ-
cidos polo uso continuo por parte dos vehiculos e pola climatoloxia adversa, limpeza viaria das rdas municipais e limpeza
e mantemento das zonas verdes e cunetas, arranxo dos accesos aos nucleos de poboaciéon, mantemento de mobiliario
de madeira e calquera outra propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.

3%.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
REQUISITOS XERAIS:

a) Ter a nacionalidade espainola. Tamén poderan participar as persoas que posuan a nacionalidade doutros estados
membros da Unidn Europea; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que
posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separadas
de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuUan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que poslan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesioén (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias) do
certificado de escolaridade ou equivalente, que debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente:

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion (na mesma data do remate do prazo para
presentar instancias) da Credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo Organismo competente.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das funciéns propias do posto de
traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con discapacidade cos
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demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en que sexan
incompatibles co normal desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios
para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicién
de discapacidade e a stua compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo érgano competente.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

f) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6érganos cons-
titucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso
ao emprego publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Segundo o disposto na base 4.2 das bases especificas do programa PEL-Concellos 2023 os/as aspirantes deberan
estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso selectivo, ou & data da convocatoria e atoparse nalgunha
das seguintessituacions de exclusion laboral (estas situacions deberan acreditarse no momento da solicitude tal e como se
recolle no seguinte cadro):

SITUACION EXCLUSION LA BORAL DOCUMENTACION A PRESENTAR

Mulleres DNI

Maiores de 45 anos

DNI

Persoa desempregada de longa duracién (minimo 1 ano inscritos como
demandantes de emprego)

Certificado de situacion administrativa do Servizo Publico de Emprego ou
certificado de periodos de inscricion mais vida laboral actualizada

Persoas con discapacidadenun grao igual ou superior ao 33% oficialmente
recofecido

Certificado de minusvalia expedido por organismo competente

Persoas en situacion de drogodependencia

Informe dos Servizos Sociais municipais ou da UAD

Persoas que vivan nunfogarondeninguén tefia emprego Informe dos Servizos Sociais municipais

Persoas con fogar monoparental Informe dos Servizos Sociais municipais

Persoas con problemas para atoparemprego polo idioma

. ) . Informe dos Servizos Sociais municipais
oucuestionssocioculturais

Persoassenfogar Informe dos Servizos Sociais municipais

Persoasvitimas de violencia de xénero Informe dos Servizos Sociais municipais

A situacion de desemprego debe acreditarse da seguinte maneira:

Certificado de situacion administrativa do Servizo Piblico de Emprego ou certificado de periodos de inscricion mais vida

SITUACION DE DESEMPREGO )
laboral actualizada

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de instancias, e mantelos ata 0o momento da formalizacion dos contratos.

42.- TAXAS DO PROCESO SELECTIVO.

Ao ser requisito imprescindible para poder participar neste proceso de seleccion estar desempregado/a e inscrito no
servizo publico de emprego e xustificalo, os aspirantes non teran que pagar taxas.

52.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida 6 senor Alcalde, en modelo
que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se reudnen todos e cada un dos requisitos establecidos na
Base 3? desta convocatoria. Os/as aspirantes con algunha discapacidade terdn que indicalo na solicitude, acompanada da
correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria. As solicitudes presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas) durante o prazo de SETE (7) DIAS HABILES, que se iniciara
o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna. Tamén se poderan
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presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéons Publicas, asi como a través da sede electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar, inescusablemente, a
seguinte documentacion:

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
b) Copia da titulacion académica esixida na Base 32 apartado c).

c) Acreditacidn da situacion de desemprego e de pertencer a un colectivo en exclusion laboral segundo os “requisitos
especificos” recollidos na base 32

d) Celga 1 ou equivalente, se é o caso

e) Relacion dos méritos que aleguen para a sua validacion na fase do concurso, que se acompanara da copia da docu-
mentacion acreditativa dos mesmos. Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados
na forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de
rematar o prazo de presentacion de instancias.

Aquelas persoas aspirantes que estean en situacién de discapacidade e soliciten a adaptacién de tempo e medios
para a realizacion das probas, deberan achegar xunto co anterior, a seguinte documentacion:

a) Solicitude xunto coa instancia, na que se exprese a necesidade de adaptacion das probas, e na que se indiquen as
adaptaciéns concretas que precisa.

b) Achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de
discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grado de dis-
capacidade reconecido, para os efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions
solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para
a realizacion das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion
directa coa proba que se vai realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006 do
9 de xuno, do Ministerio da Presidencia.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos nal-
gunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que tefan validez deberan estar redactados en lingua castela ou tradu-
cidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun pais estranxeiro,
deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espanola ou orga-
nismo competente.

Os/as aspirantes que non posutan a nacionalidade espanola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a suUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tena o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as suas expensas ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia do docu-
mento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

6°.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través de anuncios no Boletin Oficial da Provincia,
conxuntamente coa sua publicacidon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). As demais
comunicacions que deban efectuarse, asi como as relativas a resolucions ou actos do Tribunal faranse publicas a través da
paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrénica). A presentacion de instancias farase a través do rexistro municipal,
ou a través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica
na base 5% desta convocatoria.

As publicaciéns na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e non teran validez a efectos
de computo de prazos e a informacién de caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracion de que
0s/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todas as
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clausulas establecidas na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

72.-ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas
de exclusion. Na lista deberan constar, en todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de identidade.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica) e sera determinante para os efectos
de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro
de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de DOUS (2) DIAS HABILES contados desde o seguinte 6 da pu-
blicaciéon da antedita resolucién no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica), para presentar as reclamacions
oportunas ou emendas de defectos.

A presentacién de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro
de anuncios do Concello (sede electrénica). Na mesma resolucion o alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo
do proceso selectivo, asi como a composicion do Organo de seleccion. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro
de anuncios”.

A inclusion dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdn, en ningln caso, 0 recoflecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados para a sua contratacion,
requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na Base 12°.

8%.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

0Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencion 6 principio
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e secretario/a.

0Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacion ou por
conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

A sta composicion farase publica na mesma Resolucidon da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo & autoridade convocante, cando concorran as cir-
cunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a
que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto.

Pagina5/ 12

Nimero de anuncio 2023/3274



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 2 de maio de 2023 [Numero 82] Martes, 2 de mayo de 2023

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ds sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

9%.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selec-
tivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as e a composicién do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello (sede
electrénica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO - OPOSICION, que consistird na realizacién das fases que se refiren a
continuacion.

Entre o remate dunha proba e a realizacion da outra debera transcorrer como minimo 24 horas. Sen embargo, cando o
Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracion de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolles
aos opositores un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion deles, ou na xornada seguinte, deixando trans-
correr un prazo minimo de 12 horas.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo ser en horario de mana
ou tarde.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito aqueles que non
comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I., ou documento fidedigno acre-
ditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as aspirantes que acrediten
a sua identidade.

A orde de actuacion dos/das aspirantes sera alfabético.

A publicacion dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios, asi como 0 anuncio convocando
0s/as aspirantes para a celebraciéon de cada exercicio, farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios do Concello (sede
electrénica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario,na web do concello
(www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS: Valorarase ata un maximo de 3 puntos, e consistira na valoracién dos méritos alega-
dos e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo os baremos referidos a continuacion. A estes efectos,
o tribunal avaliador reunirase en sesion non publica para proceder a sua valoracion.

A cualificacion dos méritos na fase de concurso sera anterior 4 fase de oposicién. Co resultado das puntuaciéns
comunicarase a data, hora e lugar de celebracion da fase de oposicion.

A puntuacion obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar o
exercicio da fase de oposicion.

a) Pola experiencia profesional: por cada mes de servizo efectivo prestando servizos relacionados coas tarefas e
funciéns propias da praza: 0,20 puntos por cada mes efectivo de traballo.

Neste apartado non se computaran os tempos de servizo que se prestaran simultaneamente a outros tamén alegados
e valorados, sexan prestados ou non na mesma empresa.

A experiencia profesional debera acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia
do contrato de traballo ou ben certificado de empresa no que consten as tarefas realizadas e o tempo traballado, ou cal-
quera outro certificado ou documento oficial que acredite de forma fidedigna o tempo traballado e a categoria profesional
desempenada.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 2 puntos.
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B) Formacion, por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracién no mundo laboral
organizados ou financiados polas Administraciéns Publicas e relacionados coas tarefas a desenvolver no posto ofertado:

- Cursos ata 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11h. a 50h.: 0,25 puntos.

- Cursos de 51 h. a 100h.: 0,50 puntos

- Cursos de mais de 100 horas: 0,75 puntos

Os cursos nos que non se exprese ningunha duracién non seran valorados.
A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado de formacién é de 1 punto.
22 FASE: OPOSICION: Consistird na realizacion dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio.- Proba practica: de caracter obrigatorio, consistente na realizacién dunha proba de capacitacion
relacionada coas funcions propias dos postos de traballo obxecto da convocatoria, a determinar polo tribunal avaliador, nun
tempo maximo que tamén determinara o tribunal segundo a dificultade do exercicio. Este exercicio € eliminatorio e sera
cualificado de 0 a 10 puntos, sendo excluidos/as 0s/as aspirantes que non obtefan unha puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo exercicio:Proba de Conecemento da lingua galega:

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixida @ comprobacion, por parte do tribunal, de que os/as aspirantes
comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal
comprobacion.

Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesiéon do CELGA 1 ou
equivalente.

PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccion cada vez que finalice unha valo-
racion ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicaciéon correspondente. A reclamacioén, que unica-
mente debera referirse a valoracién ou proba que se publique, podera efectuarse tanto respecto da puntuacion obtida na
valoracién da proba como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacion tamén podera
consistir na consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de conecer as razéns da sua valoracién. En todos os
casos para a presentacion das reclamacions disponse dun prazo de 2 dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacién do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). Co fin de axilizar tramites, as
persoas aspirantes que non presenten reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax
981 871610, ou ao correo electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicion de que conste a acreditacion de presentala
ante calquera outro rexistro non municipal.

10°.- FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A REALIZACION DAS CONTRATACIONS.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal procedera a formacién da bolsa de emprego, por orde
decrecente da puntuacion total final (que estara determinada pola suma dos puntos obtidos nas distintas fases do proceso
selectivo), con especificacion da mesma, e que determinara a orde de prelacién para a sua contratacion. Publicarase no
Taboleiro de Anuncios do Concello (sede electrénica), asi como na sua paxina web, de ser posible.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucion da Alcaldia. Como xa se referiu
na Base 17, os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados temporal-
mente por orde de puntuacion.

De se producir empate na puntuacion final, para dirimilo teranse en conta as puntuaciéns parciais acadadas no proceso
selectivo, pola orde de preferencia seguinte: en primeiro lugar, a puntuaciéon acadada no primeiro exercicio da oposicion, en
segundo lugar a puntuacién acadada na experiencia profesional no concurso da valoracion de méritos, e en terceiro lugar a
puntuacién acadada na formacion no concurso de valoracion de méritos. De persistir o empate, dirimirase segundo a orde
alfabética dos apelidos dos/as aspirantes.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningun aspirante a proba ou por non presentarse
ningun a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas
presentes bases.

112.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.
11.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:
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a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a sta contratacion.

b) Contratadas: situaciéon na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando servizos efectivos no Con-
cello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta. Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa
en activo pasara novamente a situacion de “disponible”, mantendo a sua posicién ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa de emprego, se atope incluida
como disponible noutras bolsas de emprego do Concello, podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle
ofreza. No caso de aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sua relacion de emprego vixente e pasara como “dis-
pofible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie. |déntica
actuacion procedera no caso de renuncia voluntaria na relacién de emprego vixente (derivada dunha bolsa de emprego
existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra Administracion ou entidade privada, e sempre que
non concorra un suposto legal de reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

¢) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2) desta base, a resultas da
cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo. Durante a situacion de suspensién a persoa afectada non
recibira ofertas de traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacién que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida algunha das causas
establecidas na presente base, previa resolucion.

11.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base a orde de prelacion vixente,
en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a
orde de prelacion das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao ndmero e direccién de correo electrénico que
deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para
a sua creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas deberan comunicar
ao Concello, baixo a suUa responsabilidade, calquera alteracién destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que
se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral (entendida desde as
9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as
ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como
no correo electronico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracion
prevista, en caso de coiiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o nimero de teléfono e
correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas, contado dende
a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar,
ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacién, na modalidade de emprego publico que
proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, a que se lle requirira para
que antes da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

- Declaracion responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que segue reunindo todos e cada un
dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacion da bolsa de
traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das administraciéons publicas e non estar incursa en
causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

- Certificado médico ou informe de salide acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que imposibilite
o0 normal exercicio da funcion.

- Numero de afiliacion a Seguridade Social.
- Certificacién de conta bancaria.

No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto habitual con menores ache-
garase unha certificacion negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por
sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996,
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do 15 de xaneiro, de protecciéon do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de
proteccion da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion, ou a data sinalada para a incorpora-
cién, entenderase que renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolvera a incorporacién do/a aspirante que ocupe a seguinte posicién ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar, documental e fidedignamente, as
causas de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecional-
mente pola Alcaldia.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar algunha das causas xustificadas que a
continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apre-
ciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso, achegarase a documentacion fidedigna no
prazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado por
teléfono e correo electrénico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco duran-
te 0 embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables.

Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

Estar en situacion de servizo activo noutra Administracién Publica.

Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion.

Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns
asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase nun prazo non superior aos quince
(15) dias habiles seguintes ao do dia da terminacién desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo anteriormente sinalado, aplica-
ranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de
rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion de causa xustificada; o que implicara o seu pase ao Ultimo lugar
da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas integrantes que incorran en falta de resposta.

11.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a municipal que se encargue
dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente correspondente), os
tramites efectivamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas
nos que se realizaron as chamadas e o envio de correos electronicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respon-
dido e no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas polas persoas
chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

11.4. Baixa definitiva.

A acumulacioén, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de falta de resposta aos chamamentos
e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo fixado para a incorporacion/toma de posesion e/ou a presen-
tacion de documentacion previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma. Igualmente, tamén seran causas de baixa
definitiva as seguintes:

- Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.
- Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion dos mesmos).
- Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

- Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién fixada, de ser o caso,
en cada momento.
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11.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacion de emprego como persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornara a posi-
cioén ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacion inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda
dentro da bolsa.

11.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego correspondelle ao servizo ou unidade
administrativa que tena atribuida a xestién do persoal/recursos humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos e
materias pertinentes, sen prexuizo das atribucions resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na norma-
tiva de réxime local, lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

12 NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacion que corresponda (Base 3?), o 6rgano competente da Corporacion fara o nomea-
mento a favor do/a aspirante que corresponda.

Seran nulos 0s nomeamentos que se efectien a favor de aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

132.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacién do contrato tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar desde a data de notificaciéon do
acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non formalice o contrato sen causa xustificada quedara na situacion de
cesante, con perda de tdédolos dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

Previamente a sinatura do contrato, o aspirante nomeado debera subscribir a declaracion a que se refire o artigo 13.1
do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante no tera dereito a percepcion
econdémica de ningunha clase.

142.- PERIODO DE PROBA.

O persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba de un mes, de conformidade co artigo 14 do Estatuto
dos Traballadores, agas cando o/a traballador/a xa tivera desempenado as mesmas funcions con anterioridade no Concello
de Ribeira, baixo calquera modalidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a tera os dereitos e obrigas correspondentes ao posto de traballo que
desempene como si fora de plantilla, agas os derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia
de calquera das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o contrato producira plenos efectos,
computandose o tempo dos servizos prestados na antiguidade do/a traballador/a.

O periodo de proba non se vera interrompido polas situaciéns de incapacidade temporal, nacemento, adopcién, garda
con fins de adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion e violencia de xénero, que poidan
afectar 6/a traballador/a.

15%- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera de aplicacion supletoria o esta-
blecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local de Galicia,
na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente que sexa de
aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como das actuacions dos Tribunais Cua-
lificadores, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano
convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase interpo-
ner RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses contado desde o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria.
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Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante 0 mesmo ()rgano que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non
se podera interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicioén interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribeira

Enterado/a da convocatoria do proceso selectivo para a creacion de BOLSA DE EMPREGO para a contratacion laboral
temporal de CINCO (5) PEONS para a execucién de obras ouservizos minimos municipais, financiada polaDeputacion
Provincial da Coruna, a través do programa “PEL-Concellos 2023”, e considerando que se relinen todos e cada un dos
requisitos establecidos na Base 32 da convocatoria,

SOLICITA, a stia admisién as probas de referencia, para o que acompana a documentacion prevista na Base 52 das que
rexen o proceso selectivo.

Asemade resena 0 SEU COMEO ElECIIONICO ..uvuieinieitiei ettt e e e e e et e ea e et e ea e saeeneeenrenens e o seu teléfono

P no que autoriza a facer as comunicaciéns que se consideren.

(O dato do correo e nimero de mobil non sendo obrigatorios, permitiran e facilitaran as comunicacions e notificacions).
DECLARA conecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete 6 seu cumprimento.
(LUGAR, DATA E SINATURA)

En Ribeira, a 25 de abril de 2023. O alcalde, Manuel Ruiz Rivas.
2023/3274
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