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BASES DE SELECCION PARA CONTRATAR PERSOAL LABORAL TEMPORAL COMO
PEON OBRAS PUBLICAS (1 PRAZA) A TRAVES DA SUBVENCION PARA O
FOMENTO DO EMPREGO RURAL (APROL RURAL)-XUNTA DE GALICIA. EXP:
TR351G 2017/60-1

1°) Obxecto da convocatoria: As presentes bases tefien por obxecto a regulacion do procedemento
selectivo para a contratacion laboral temporais da subvencidon concedida pola Xunta de Galicia,
(Exp: TR351G 2017/60-1) dentro da lifia de subvencion para o fomento do emprego rural
(APROL RURAL)-XUNTA DE GALICIA, mediante a contratacion dun/dunha traballador/a
desempregado/a para desempefiar as funciéns de pedn de obras publicas no Concello de Porto do
Son. Estas contratacions estan vinculadas a resolucion favorable da subvencion por parte da Xunta
de Galicia.

2%) Numero de prazas: peon obras publicas (1).

3°) Tipo e duracién do contrato: Contrato laboral temporal para a realizacién dun servizo
determinado, modalidade de contrato de traballo temporal coas cliusulas especificas de
traballos de interese social. A duracion do contrato sera de 9 meses, a xornada completa e coas
retribucions fixadas para o posto no Orzamento ¢ Convenio Colectivo en vigor no concello, os
primeiros quince dias do contrato de traballo constitiien o periodo de proba.

A xornada de traballo semanal, respectando en todo caso os periodos de descanso legalmente
establecidos, determinarase pola Concelleria competente.

4%) Obxecto do contrato: O persoal contratado realizard as funcidns de pedn de obra publica do
Concello de Porto do Son, e calquera outra, propia da sa capacitacion profesional, e vinculada co
eido competencial no que se integra, asi mesmo realizara aqueloutras tarefas que lle poidan
asignar os 6rganos municipais competentes ou 0s seus superiores xerarquicos para a satisfaccion
das necesidades propias do servizo.

5°) Requisitos xerais dos aspirantes. Para ser admitida ou admitido no procedemento que se
regula nestas bases, as persoas aspirantes deberan reunir, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias segundo a convocatoria do proceso, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso
6 emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego publico de
Galicia.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, ou en condicién de obter, da seguinte titulacién, como minimo, do
certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacién.

d) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 1) ou titulo equivalente
debidamente validado polo 6rgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica
P Fixado no taboleiro de edictos
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lingiifstica da Xunta de Galicia. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente a
persoa aspirante debera superar a proba de cofiecemento do idioma galego descrita na base 10°).

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcions. As persoas discapacitadas deberan acreditar que tefien
recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior a0 33% e a stia compatibilidade co posto, a
través da correspondente certificacion. De ser o caso, faran constar na instancia as adaptaciéns
que precise para a realizacion das diferentes probas achegando para elo o ditame técnico
facultativo emitido polo drgano técnico de cualificacién do grao de minusvalia.

f) Non estar afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

g) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autéonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, ou para o acceso 4 escala de administracién xeral de
persoal funcionario. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacion
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

h) No momento do inicio da relacion laboral, estar inscrito na oficina de emprego como
demandante non ocupada dispoiiible para o emprego.

6°) Publicidade da convocatoria. Presentacion de oferta de emprego na Oficina de Emprego de
Boiro, publicacion no taboleiro de edictos da Corporacién e na paxina web do concello:
http://www.portodeson.gal

7°) Solicitudes: Os candidatos remitidos pola Oficina de Emprego de Boiro deberan presentar
a correspondente solicitude dirixida ao Sr. Alcalde, consonte ao modelo que se facilitard nas
oficinas municipais, no rexistro xeral do Concello de 8 a 14:00 horas, O prazo de presentacién de
solicitudes serd de un (3) tres dias habiles a contar desde o dia seguinte ao do chamanento
telefonicamente por parte do Concello aos aspirantes enviados pola Oficina de Emprego, se
o iltimo dia de prazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

A presentacion de solicitudes poderd facerse ben no rexistro xeral do Concello, ben en calquera
das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 26 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, no horario sinalado no paragrafo anterior.
As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos ou a través do Portelo Unico
deberdn entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos ou da
administracion receptora da documentacion. Nestes dous casos, unha vez presentada, deberd
enviarse via fax ao Concello (981-767358) a solicitude debidamente selada antes do fin do
prazo para a presentacion de solicitudes, xunto coa acreditacion da titulacion minima esixida
para participar na convocatoria.

Coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.
- Fotocopia como minimo, do certificado de escolaridade ou equivalente.



Rua Atalaia s/n.15970
Porto do Son (A Coruria)

e POrto do Son cr e

Fax: 881767 358

- De ser o caso Certificacion de aptitude do Celga 1 ou do curso de aptitude equivalente ou
ben a validacién correspondente.
8°) Admision de aspirantes:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucién declarando aprobada
a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de
exclusion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos do Concello e serd determinante
para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi
mesmo, € sempre que sexa posible, a citada resolucion publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web municipal (www.portodoson. gal)

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte
ao da publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de
defectos, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Posteriormente o Alcalde declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as,
que se publicara no taboleiro de edictos do Concello. Na mesma resolucion o Alcalde determinara
o lugar, data e hora de realizacion da fase de oposicion, asi como a composicion do tribunal
cualificador. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo
informativo e complementario, na web municipal (www.portodoson.gal).

De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucién de aprobacion.

9°) Tribunal cualificador:

O tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia, no momento de aprobacion das
listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as.

Todos/as os/as vocais deberan contar con titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso 4
praza. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros.

En todo caso, serd precisa a asistencia do presidente e do secretario. O tribunal podera disporier a
incorporacién de asesores/as especialistas para as probas que considere pertinentes, que se
limitardn ao exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente 4s cales
colaboraran co érgano de seleccién.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten € tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte de estes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de réxime xuridico do
Sector Publico, notificandoo 4 autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparaciéon
a probas selectivas nos cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria. Os/as aspirantes
poderan recusalos de acordo co artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de réxime xuridico do
Sector Publico.



10°) Oposicion:

FASE DE OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
A oposicion constara de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

PRIMEIRO EXERCICIO.- Exercicio practico, consistente na realizacién dunha proba de
capacitacion, nun tempo méximo de 30 minutos, este exercicio serd cualificado entre 0 e 10
puntos, quedando eliminados os aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima de 5 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO.- En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego
piblico de Galicia respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten
cofiecementos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) teron unha proba de galego que
consistird na traducion sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, de castelan 6
galego, nun tempo maximo de vinte minutos. Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto.

11°. Puntuacién final. O candidato seleccionado sers o que obtefian maior puntuacion. En caso de
empate decidirase atendendo 4 orde alfabética dos apelidos a partir da letra escollida para a orde
de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos da Xunta de Galicia para o ano 2017.

Bolsa de emprego: Cos aspirantes que superaron o proceso selectivo constituirase unha bolsa de
traballo que podera empregarse para a cobertura polo concello de postos de traballo das mesmas
caracteristicas (fomento da empregabilidade, contratos de interese social). A duracién desta bolsa
sera dun ano.

12°) Presentacion da documentacion polos aspirantes aprobados. O candidato seleccionado debera
presentar no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Porto do Son, en horario de 8:00 a 14:00,
no prazo de 2 dias naturais (se o ultimo dia do prazo fose inh4bil, trasladarase ao primeiro
habil seguinte) dende que se faga publica a relacion de aprobados (mediante anuncio no
Taboleiro do Concello) os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

- Certificado ou informe médico de atoparse apto para a realizacién deste traballo.
- Declaracién xurada de non atoparse incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracién Piblica nin encontrarse inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas.

- Cédigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social.

- Os aspirantes seleccionados deberin presentar neste momento os orixinais
documentacién presentada coa solicitude: fotocopia do DNI ou pasaporte, fotocopia da
tarxeta de demandante de emprego, fotocopia do titulo universitario de diplomado ou
graduado en arquitectura técnica, de ser o caso certificacion de aptitude do Celga 4 ou do
curso de aptitude equivalente ou ben a validacién correspondente.

- De non presentarse dita documentacién no prazo indicado (salvo casos de forza maior) ou
no caso de deducirse da documentacién que non se relinen os requisitos esixidos, o
aspirante non poderd ser contratado; sen prexuizo da responsabilidade en que puidese
incorrer por falsidade na sua solicitude de participacion. Neste suposto, o Alcalde-
Presidente contratara ao seguinte aspirante aprobado por orde de puntuacion.
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13°) Formalizacién dos contratos: Formalizaranse por resolucion da Alcaldia baixo a modalidade
de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social, co
candidato seleccionado.

14°) Normas finais.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacion supletoria o establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei Reguladora
das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, Texto refundido da Lei
da Funcién Publica de Galicia, Lei de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, Real Decreto
896/1991, Real Decreto 364/1995, Decreto 204/2000 de Galicia, ¢ demais lexislacion vixente que
sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria (que s¢ publicara segundo se establece na Base 4%), os sucesivos
actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos,
exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

Sempre que sexa posible, podera publicarse,a titulo informativo e complementario, na web oficial
do Concello (www.portodoson.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”. Estas publicacions na
web non terdn validez a efectos de computo de prazos e a informacion de caracter persoal contida
nas mesmas sera posible baixo a consideracion de que os aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten a aceptan todo o clausulado establecido na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi
o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes Bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado dende
o dia seguinte ¢ da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderé interpofier RECURSO DE REPOSICION ante 0 mesmo
Organo que adoptou o acordo de aprobacidon, no prazo de un mes (contado dende o dia seguinte 6
da publicacién da convocatoria). Neste caso non se podera interpofie-lo recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso
de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso- administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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MODELO DE INSTANCIA.

D/Dna. de
anos, D.N.L con enderezo en
n° ,
CP. Jteléfono
EXPON:

1°) Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Porto do Son para a
seleccion de unha praza de PEON DE OBRA PUBLICA.

2°) Que retno todos os requisitos esixidos referidos 4 data de finalizacion do prazo sinalado para a
presentacién da solicitude nas bases, que acepto e declaro coriecer, € que son certos os datos
obrantes na presente instancia, comprometéndome a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude.

Adxunto coa presente instancia, segundo dispon a base 7° da convocatoria: (SINALAR CUN X)

- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.

- Fotocopia do titulo universitario de diplomado ou graduado en arquitectura técnica.

- De ser o caso Certificacién de aptitude do Celga 4 ou do curso de aptitude equivalente ou
ben a validacién correspondente.

Por todo o exposto, SOLICITO:

SER ADMITIDO A PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIQN DE UNHA
PRAZA DE PEON DE OBRA PUBLICA EN REXIME DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE PORTO DO SON.

En Porto do Son, de de 2017

(sinatura)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PORTO DO SON.



